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Experiéncia e precisao
em diagndstico por imagem

O Grupo Digimax atua nos estados de Santa Catarina
e Parana com dezenove unidades para atender com
exceléncia vocé e sua familia.

Sua histoéria € marcada pela exceléncia no
atendimento e no bem-estar que proporciona aos
clientes, além de ter um corpo clinico altamente
especializado através de programas de ensino e
projetos de pesquisa e extenséo.

Exames oferecidos

CAGADOR - Ressonancia Magnética | Densitometria Ossea | Raio-X Digital

VIDEIRA - Tomografia Computadorizada | Ressonancia Magnética | Biopsia | Mamografia Digital | Ultrassonografia | Raio-X Digital

FRAIBURGO - Tomografia Computadorizada | Mamografia Digital | Densitometria Ossea | Ultrassonografia | Raio-X Digital

Também presente nas cidades de:

Joagaba | Campos Novos | Lages | Xanxeré | Sdo Bento do Sul | S3o Mateus do Sul | Unido da Vitéria | Maringa
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EDITORIAL

PelLA LEVEZA
DOS DIAS

Se vocé ainda ndo viu Chico Buarque erigir um edificio com
suas peripécias linguisticas, entdo vocé ainda nio conhece o brilho
da msica brasileira. O operario que amou sua mulher como se
fosse maquina, beijou sua mulher como se fosse logico, ergueu no
patamar quatro paredes flacidas e morreu na contramio atra-
palhando o sdbado reflete, vive e revive o drama que todos nés
enfrentamos cotidianamente. Uns mais, outros menos. Fardos
diversos nos fazem suportar a subida até a construcio dos dias
antes de flutuar no ar como se fossemos principes e nos acabar no
ch&o feito um pacote bébado.

Mas fora da musica, a vida nio é assim tdo poética. Soando sem
ritmo, coracdes batem em descompasso até que possam encontrar
um eco que reverbere em seu corpo com a mesma frequéncia. Va-
mos esquecer a fisica! Estou falando da compreensdo do olhar, da
complacéncia do toque, da gramatica esquecida para dar vazao a
pureza de sentimento. E uma questio de pele, de toque. Questio
do olho no olho que deixamos de lado para nos esconder atras
dos monitores como herédis que lutam contra dragdes ou moinhos
de vento. A questdo especifica é a auséncia de julgamento, que
jamais sera anuéncia. E o puro carinho que Clarice sentiu pelo
mundo ao se sentir mae das coisas, mie de Deus. K o sentimento
que desperta no olhar do animal amigo, que se dispde a tornar a
vida mais leve para aqueles que carregam, obra acima, um fardo
maior do que seria possivel imaginar.

N3o nos cabe imaginar ou saber. Cabe apenas reconhecer que
a nossa saude estd muito mais completa e melhor assistida aos
cuidados das patas deles. E por isso, leitor, trazemos a vocé um
panorama sobre as Terapias Assistidas por Animais, apresentando
o projeto de empreendedorismo digital Caes e Filhos, que busca
preparar o pet para a chegada de um bebé na familia, e a Equo-
terapia desenvolvida com a equipe do CAPS de Fraiburgo, com
o apoio da Prefeitura Municipal, Trombini, Fischer, Irineu Secci,
Willy Frey e Sergio Fritsch.

Por dias mais leves, dé um afago no seu bichinho por mim.

%aa il

Angela Zatta
angela@editoraexito.combr
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DESIGNER DE
SOBRANCELHA E

MICROPIGMENTADORA
IVANILDE CAREL

NETE E VA CONTA COM EQUIPAMENTO DE ULTIMA
GERAGAQ EM MICROPIGMENTACAQ

DIGITAL PERMANENT
MAKEUP MACHINE

Tragos finos e uma maguiagem ainda
mais natural sGo a marca desta
inovagdo no mercado da beleza. A
micropigmentagdo (microblanding) é
a implantagdo de pigmento na pele,
recomendado para quem possui
falhas na regido dos olhos, boca ou
sobrancelha. Com a técnica fio a fio é
possivel desenhar sobrancelhas,
iluminar e corrigir falhas usando
recursos de cores e espessura.

hete&va

hair design

Fone: 49 3566.0749
Saul Brandalise, 440 | 2* andar | Sala 22

VIDEIRA/SC
contato@neteeva.com.br

Beneficios evidentes como a
retirada do excesso de pontas
duplas, deixando os cabelos mais
sedosos, leves e com melhor
caimento, vocé so consegue com
o corte bordado! O cabelo tem
seu brilho natural realgado, além
de mais for¢ca para crescer. A
recomendag¢do e aplicar a
técnica a cada 3 meses ou
quando as pontas duplas ficarem
incémodas.

FRAIBURGO/SC

Fone: 49 99127.8304

Av. Jodo Marques Vieira, 221
Atendimento toda 4¢ feira
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EMPRESARIO DE EXITO

VEM PARA
O POMAR

Com um barracéo que hoje caberia em sua menor cdmara fria,
Nelson Lupato ndo vé diferenca entre os dias da semana para
entregar o que promete. Seu comprometimento com o ganha
pdo dos produtores que entregam sua producéo na Frutas
Lupato € a formula do sucesso de uma empresa criada para
beneficiar frutas no interior de Pinheiro Preto.

Fale sobre a sua experiéncia profissional.

Eu cresci em meio aos pomares. Venho de uma
familia muito humilde e extremamente traba-
lhadora que me ensinou tudo o que sei sobre a
fruticultura. Moravamos no interior da cidade de
Machadinho, no Rio Grande do Sul, e mudamos
para Santa Catarina em 1987. Trabalhdvamos
como diaristas nos pomares da regifo e foi onde eu
peguei gosto pela profissdo. No
ramo da fruta, se vocé néo tiver

E impossivel fazer a parte de compra e vendas
sem conhecer o controle de qualidade, ou fazer a
questdo administrativa sem ter o conhecimento
dos pomares. Eu faco de tudo e envolvo as pessoas
em todo trabalho também. Quando nio é época
de safra, vou para os pomares fazer a poda e
preparar a proxima safra. A fruticultura é assim
e eu aprendi a gostar disso.

Que desafios vocé ja enfrentou nes-

gosto pelo que faz, é impossivel
sobreviver. Mas um dia decidi
trabalhar por minha conta e co-
mecel a plantar meus primeiros
pomares de frutas em 1999, in-
vestindo em variedades com boa

no gue

Acreditar

fazemos é o

te ramo e como os superou?

Costumo dizer que sempre existem
desafios e dificuldades no ramo da
fruticultura. Ano apds ano, temos
que enfrentar varios fatores, como o
climatico. Geadas severas, granizo

aceitacdao no mercado brasileiro. Combu St VE’[ e secas vem travando a fruticultu-
Construi um pequeno barracéo par a pr OSPQ}’ ar ra na nossa regiéo. Aqui na minha
para selecionar as frutas e fui semore empresa, por exemplo, tivemos um
crescendo devagarinho, fazendo p prejuizo grande por conta de um

alguns financiamentos. Assim,
consegui construir a empresa

com muito trabalho e dedicacio.

Trabalho com beneficiamento de

frutas produzidas nos meus pomares, nos poma-
res da familia e de outros produtores. Recebe-
mos frutas de aproximadamente 30 produtores
da regido para o beneficiamento, que consiste
na sele¢do, armazenamento, embalagem e ain-
da na venda para todo o Brasil. Temos um giro
de cerca de 2 mil toneladas de frutas da época
a0 ano, entre péssegos, ameixas, nectarinas e
caquis. O objetivo, a longo prazo, é o mercado
internacional. Eu acabo me envolvendo em todas
as partes da empresa e nfio poderia ser diferente.
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tornado ha alguns anos. Muitas ve-

zes, ndo ha como prever. Por mais

que vocé tenha um seguro agrico-

la, muitos produtores estdo ficando
cada vez mais descapitalizados, o que é preocu-
pante, pois se a situagdo ndo melhorar, logo eles
poderdo abandonar a fruticultura e migrar para
outros ramos ou até mesmo tentar a vida na ci-
dade. Isso sem contar a crise que estamos enfren-
tando no momento. As familias cortaram algumas
frutas do seu cardapio para focar nos itens mais
basicos, sentimos uma retracio de consumo. Exis-
te muito calote no ramo da fruta, muito mesmo!
Como ja estou no ramo ha algum tempo, adquiri
uma experiéncia consideravel para evitar certas

>>
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Lupato: “N3o é preciso
termedo de fazer
parcerias”




negociacdes que quase me levaram a faléncia no
passado. Hoje ndo caio mais nessas mentiras! O
mercado é ingrato para algumas frutas, nao sendo
vantajoso trabalhar com determinadas varieda-
des sob a pena de um grande prejuizo. Eu nao
tenho um grande volume de producio, entdo nio é
nada bom trabalhar com frutas com pequena mar-
gem de lucro, que precisam ter grandes volumes
para dar lucro. O mesmo vale na hora de vender.
Acaba sendo melhor vender por um preco menor,
mas com a garantia do recebimento. O pre¢o da
fruta varia muito de acordo com os anos. Mas
independentemente de todos estes fatores, ndo
podemos nos abater. Nao podemos desistir, pois
acreditar no que fazemos é o combustivel para
prosperar sempre.

Como é possivel tornar uma equipe de trabalho
produtiva e engajada?

O primeiro passo é a organizacdo. Sem ela, nio hi
trabalho que prospere. Vocé precisa organizar a
empresa, os horarios, disciplinar os trabalhadores
e dar funcdes especificas para cada um que atua
dentro da empresa. Nenhuma equipe é produtiva
e, muito menos, engajada sem que haja incentivo
e valorizacdo para quem produz
com qualidade. Como empresé-

também sou responsavel por responder pelo que
eles fazem, por isso, organizo sempre reunides
com os produtores para me certificar que estéo
produzindo tudo de maneira correta, dentro da
legislacdo, utilizando apenas produtos certifica-
dos para que ninguém coloque no mercado algo
fora de padrdo. As frutas aqui sdo rastreadas para
certificar a qualidade ao consumidor. Isso faz a
diferenca para quem compra, sim, mas faz muito
mais diferenca para quem produz, porque te da
uma chance Unica de estreitar a confianca com
eles e de ensinar e aprender muita coisa. Isso
nfo tem prego!

Que conselho vocé daria aos outros empresdrios?
Primeiramente, tenha visdo daquilo que vocé de-
seja alcangar. Busque o conhecimento necessario
para ir em frente, porque sem conhecimento nin-
guém pode atingir nada. Vocé precisa ter a infor-
macio e saber como usar, mas acima de tudo deve
estar disposto a aprender para fazer diferente,
para nio cometer o8 mesmos erros que cometeu an-
tes. Tenha foco e responsabilidade. Encontre bons
parceiros e ndo queria abracar todo o mercado. Nao
é preciso ter medo de fazer parcerias e de indicar
uma empresa concorrente quando
vocé ndo puder atender o que o clien-

rio, vocé tem o dever de oferecer
seguranca para todas as pessoas

te deseja. No meu caso, por exem-
plo, ndo tenho grandes volumes e

que trabalham com vocé e acima N E’ﬂh um a por diversas vezes preciso de ajuda
de tudo, deve haver respeito en- equ;’pe e de quem seria meu adversario. Fun-
tre todos os envolvidos, isto é, PrOdUﬁVG ou ciona assim, eu ajudo agora e depois
entre fornecedores, clientes, co- g d ele me ajuda e vice e versa. Pense
laboradores e empresa. E como EﬂQG/G a que, antes de estar indicando um

vocé consegue este respeito? Tra-
balhando e dando o exemplo. Eu
sou uma pessoa que trabalha de
segunda a segunda. Nao tenho
domingo, ndo tenho feriados, por-

sem valorizacéo
e incentivo

que é assim na fruticultura. Vocé

tem que estar no pomar todos os

dias. Todos os dias! E na época de safra, eu tenho
uma responsabilidade muito grande com quem
me entrega a produc¢io que é vender o que foi
produzido, isso significa que eu néo posso me dar
ao luxo de perder uma negociacio ou de perder
parte das frutas por causa de um final de semana
de descanso. Se eu perder uma venda, o que eu
vou dizer para o produtor? Eu tenho a responsa-
bilidade sobre essa produgdo e preciso honrar isso
com gquem confia no meu trabalho. Dessa forma,
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concorrente, vocé esta resolvendo
o problema do cliente. Isso é muito
poderoso! Isso demonstra a grandio-
sidade da pessoa e nio a pequenez
da empresa. Isso faz com que o seu
cliente volte a comprar de vocé, por-
que ele percebe que vocé nao tem
medo, mas tem confian¢a no seu produto. Acredite
e aja sem esquecer que, muito mais do que uma
empresa, vocé esta lidando com seres humanos.
Hoje, essas pessoas que estdo ao seu redor séo
seus colegas de trabalho, clientes, fornecedores,
cobradores, etc., mas amanhai eles podem ser seus
socios, seus amigos, seus compadres, afinal néo
sdo diferentes de vocé. Trate todos com respeito
e humildade porque sio eles que fazem parte da
nossa historia.
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QUEM TEM MEDO
DE NEGOCIACAQ?

Para o Instituto Brasileiro de Vendas, 55,2% dos profissionais
da drea comercial sentem receio na hora de intermediar uma
negociacdo. Mas receio estd muito mais ligado & incerteza em relacdo
ao resultado ou consequéncias do que ao medo de entrar em uma
discussao. Cada vez mais pressionados para ter bom desempenho e
sentindo a vida da empresa em suas costas, os vendedores precisam
vencer mais esta batalha.

_levantamento realizado pelo IBV apon-
| ta que 73,6% dos vendedores sentem
~ alguma espécie de desconforto quando
recebem a pr1me1ra obge(;ao do cliente.
Vamos combinar que nio é preciso ser um génio
para encontrar este tipo de resultado, o que eu acre-
dito que nio seja fiel a realidade, devendo se apro-
ximar, verdadeiramente, dos 100%. Afinal, somos
negociadores desde sempre! Negociamos desde a
infancia, quando tentamos convencer nossos pais a
nos deixar brincar por mais algum tempo antes de
fazer a refei¢cdo, ou quando queremos trocar o feijao
com arroz por um pedaco de holo.
Negociamos o horario de voltar da
festa na adolescéncia e as respon-
sabilidades sobre os afazeres do-
meésticos para termos um tempo a
mais de lazer. Negociamos aquela
fugidinha dos filhos, deixando-os
com um cuidador, para poder ir ao
cinema ou a um jantar para relem-
brar a vida de solteiro. E se vocé j&
travou alguma dessas negociagdes
ao longo da sua vida (e eu sei que
ja fez), vai lembrar que a objecéo
dos envolvidos em relagdo a sua
proposta te causou certo descon-
forto. Negociar nao é confortavel!

Aboa noticia é que os latinos, historicamente, e em
especial os brasileiros, constituem-se em um povo
que evita o embate e prefere acalmar as situacdes
de conflito. E por isso tém dificuldade de lidar com
objecdes. Talvez isto explique os dados obtidos pelo
IBV e ainda mostre, de quebra, que o medo de nego-
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ciar nao tem a ver com a agressividade. Ser agres-
sivo, inconveniente, fazer perguntas fora de hora e
praticamente obrigar o cliente a fechar um contrato
para se livrar do vendedor o mais répido possivel e
assim poder ser atendido por outra pessoa, € uma
rotina que ja deveria ter sido abolida da cartilha de
vendas. Afirma esta hipdtese qualquer empresa que
tenha crescido nos ultimos anos, aproveitando-se da
tendéncia de vender ao cliente uma experiéncia e
nio um produto.

Bons vendedores desenvolvem e aprimoram a capa-
cidade de negociar sempre. Eles fazem da negociacéo
algo natural, ndo forgado. E apesar das
caracteristicas necessarias para se dar
bem nas vendas nfo serem culturais
dos brasileiros, elas podem ser desen-
volvidas com treinamento, experién-
cia, dedicacgdo e aperfeicoamento. Nun-
ca se esqueca que a funcio do vendedor
profissional é fazer com que a outra
pessoa perceba que o melhor negdcio
que podera fechar estd presente na-
quela conversa, telefonema, e-mail, vi-
sita, reuniao ou estabelecimento. Cabe
a ele direcionar a atencfio do potencial

- cliente para o seu discurso e nio perde-

-la para outras distracoes.

Afinal, negociar é dar a cara a tapa.
Ninguém negocia sem tomar uma posi¢fo, sem expo-
sicdo e sem feedback. Se vocé ndo gosta disso, talvez
esteja na carreira errada ou foi pouco treinado. Assim
venceremos as estatisticas, venceremos o medo e
deixaremos cada vez mais clientes satisfeitos, que é
0 que mais importa.
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DESAFIOS DA ADVOCACIA

CORPORATIVA

Os gestores tém percebido que a rentabilidade e o sucesso do
seu negécio dependem de um planejamento estratégico capaz
de antever riscos, adotando uma postura preventiva. Hd mais de
20 anos advogando no ambiente corporativo, Alexandre Mauricio
Andreani, socio fundador do escritdrio Alexandre Andreani Advogados
Assaciados, explica sobre os desafios na geréncia estratégica de riscos.

=g

", econhece-se uma crise naquele momento
de mudanca repentina e que interrompe

) o equilibrio do contexto em que se inse-
. Wre. Embora comumente sejam destaca-
dos os aspectos negativos das instabilidades, elas
sdo estritamente necessarias para que paradigmas
sejam quebrados e novos conceitos sejam incorpora-
dos. Diante deste cenério, os gestores das empresas
tém percebido que a rentabilidade e o sucesso do seu
negocio dependem de um planeja-
mento estratégico para que possam
antever riscos, adotando uma pos-
tura preventiva.

“Apenas “apagar incéndios”,
embora as vezes necessario, é
algo que nio agrada aqueles que
se preocupam com o futuro de
seus empreendimentos. O mun-
do corporativo se apresenta com
muito dinamismo, alta velocida-
de, com organizacdes mais com-
plexas e qualquer passo em falso
pode acarretar enormes prejuizos,
comprometendo anos de traba-
lho”, explica Alexandre Mauricio
Andreani, advogado que milita ha mais de 20 anos
no ambiente corporativo.

Segundo Andreani, quando se trata da area juri-
dica das atividades empresariais, a situacdo é ainda
mais delicada. Nio fosse a insegurancga que reina nas
relacoes de Direito brasileiras, permitir que as deci-
sbes sejam tomadas sem uma andlise estratégica e
multidisciplinar é ignorar a realidade de um mercado
que exige visdo sistémica. “Nao ha mais espago para
um distanciamento entre o administrador da empre-
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sa e o advogado. De fato, o que os gestores buscam
sdo advogados corporativos com visdo estratégica e
empresarial, e que contribuam para a eficiéncia de
seu negdcio”, prossegue.

Eis o grande ponto: identificar quais os riscos,
como é a melhor forma para gerencia-los, quais seus
impactos e quais medidas podem ser adotadas. As
preocupacdes do empreendedor ndo cabem mais na
relacdo simplista compreendida entre este, o Fisco
e o trabalhador. Nas relacées moder-
nas, ha necessidade de interagir com
outros profissionais, que influenciam
no desempenho dos negocios.

A complexidade dos regramentos ju-
ridicos e a vulnerabilidade a que estao
expostos os empreendimentos, frente
a legislacdes instaveis, de dificil inter-
pretacdo e entendimentos divergen-
tes de Tribunais, reflete diretamente
na administracio do negdcio e revela
uma necessidade de estar alerta para
as diversas areas do Direito, especial-
mente ao Direito do Trabalho, Direito
Tributario, Direito do Consumidor, Di-
reito Ambiental, Direito Internacio-
nal, Direito Comercial, entre outras, dependendo da
area de atuacio, como pontua Alexandre Andreani.
De acordo como o causidico, néo se pode deixar de
lado o impacto que a inobservancia das inliimeras
formas de regulamentacdo propostas pelo Estado
pode submeter a empresa a severas sangdes e multas
exorbitantes, 1sso sem contar com as a¢ées indeniza-
torias de toda ordem, causas trabalhistas e litigios
com seu principal oponente que, ironicamente, é o
préprio governo.




Riscos e crises sempre existirdo, mas devemos bus-
car formas de evita-los e desenvolver uma maneira de
resolver as demandas de forma 4gil e evitando custos.
Para fazer isso, o empresariado podera tomar suas
decisdes de maneira mais confiante se contar com
uma assessoria, seja através de um departamento
juridico préprio da empresa, ou com a contratacdo de
profissionais auténomos especializados.

Seja qual for a op¢io da empresa, a atuacéio do
profissional juridico pode contribuir, por exemplo: na
relacdo com os colaboradores, reorganizando procedi-
mentos internos, com vistas a melhorar o ambiente
de trabalho e, consequentemente, reduzir o nimero
de reclamatdrias trabalhistas propostas contra a
empresas ou, ainda, quanto aos contratos e consu-
midores, com a finalidade de orientar quanto ao pro-
cedimento a ser adotado relativamente a eventuais

Alexandre Andreani Advogados
Associados: Alexandre Mauricio
Andreani, Bruna Vian Fetz, Rafael
Leniesky, Adriana Andreani, Vantoir
Alberti, Sidneia Mafioleti Godinho,
Marcos Vinicio Gaio e Elen Carpes (da
esq. p/ dir)

defeitos ou riscos implicitos na industrializacgdo e
comercializagio de determinados produtos, evitando
indenizacdes decorrentes de responsabilizacio civil.
Atitudes flexiveis para evitar que os problemas ocor-
ram ou para que, pelo menos, suas repercussdes sejam
mais brandas, caso inevitaveis, sio uma necessidade.
Essa analise, acompanhada de um parecer juridico, é
um instrumento eficaz na redugéo de contingéncias
futuras e despesas ou prejuizos indesejaveis, melho-
rando ndo s6 o planejamento, mas a performance dos
negbcios, trazendo, como consequéncia logica, a maxi-
mizacdo de resultados para o empreendimento.

@

lexandre@andreani.advir



VAMOS
FALAR SOBRE
POLITICA?

. esde os tempos de segundo grau, inte-

|| resso- me por assuntos de politica. Alis,

I eu somente nio, falo de quase toda a

" minha geragdo. Este interesse fez mui-

tos _}OVEI’!S ja na adolescéncia, serem muito poli-

tizado. Os debates de ideias marcavam as nossas

conversas. Bem o oposto do que vemos hoje. Uma

pena! Nio ha novidade no front. Essa é uma frase de

guerra. Mas por favor, ndo nos desesperemos, pelo

menos nio por enquanto. Mas uma coisa é certa,
quanto menos debate mais dominacio.

PORQUE ESTOU DIZENDO TUDO 1SS0?

Porque fui ministrar um semi-
nario sobre planejamento estraté-
gico semana passada em Vitéria
do Espirito Santo e um executivo,
me perguntou a queima roupa-
Afinal o Teori morreu ou morre-
ram ele? K o que se pode chamar
de TEORI da conspiracdo. Oxi-
genei a pergunta e em frente 32
empresarios respondi de forma
catedratica: Nao sei! Mas sei que,
estatisticamente, ja ultrapassou a
margem de razoabilidade o nime-
ro de mortes inesperadas de quem
esté no centro do furacéo politico.
Mas cé pra noés, para os corruptos
fol, por assim dizer, uma morte providencial.

A HORA DO MORO

Vi uma campanha querendo levar o Juiz Moro
para o lugar do Teori. Sei ndo, mas eu penso que
a hora do Moro néo é essa. Mas pelo amor de
Deus, que nio seja a hora dele andar de avido
particular pra cima e pra baixo também. Ele que
lembre-se sempre da admoestag¢io de Fernando
Pessoa, “Viver é o verbo mais longo para se con-
jugar”.
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PENSAR POLITICA

Sempre entendi que para pensar em politica é
preciso ser racional, mas para fazer politica, é fun-
damental saber usar as emocgées, em especial das
outras pessoas. Governa-se pessoas, organiza-se a
sociedade. Partidos politicos sdo pontes que apro-
ximam a socledade civil - todos nds - da sociedade
politica, que é a cidade somada ao governo.

CAPITALISMO E POS-CAPITALISMO
O Brasil do capitalismo de mercado foi anuncia-
do por Janio Quadros, por Collor de Mello e FHC,
mas somente Fernando Henrique teve estabilidade
emocional para executar a ardua ta-
refa. JAnio Quadros e Collor tinham
psiquismo fragil. Portanto inadequa-
dos para liderar uma revolugdo. No
momento o Capitalismo ja morreu e
o pés-capitalismo ainda nio nasceu.

O MOMENTO E AGORA

Novos prefeitos, nova equipe. Lem-
bre-se, que participar dos destinos da
, cidade, é a verdadeira revolucdo, que
quer dizer evolugdo renovada. Fica
provado que, mais uma vez, que em
politica, tomar partido é muito mais

importante do que ter partido.

E VOCE?

A capacidade de fazer leitura do ambiente define o
seu tamanho. Em todas as areas. Como vens fazendo
a leitura do teu entorno?

Pés-Graduado em Marketing, Presitende da marca
Master Mind (Escola de Negdcios para Lideres) no Brasil e
em oito palses da lingua portuguesa.



APRENDA COM

O ESTAGIARIO

Ele € o primeiro a ser culpado e o dltimo a receber os parabéns. Sua
atuacdo € ironizada constantemente nas redes sociais, mas ele pode
te ensinar muito mais do que vocé imagina. Pois é! Que tal deixa o nariz
empinado de lado e dar uma olhadinha para o estagidrio que estd ao
seu lado? Vocé pode se surpreender!

"1 “nicialmente, lembre-se que o estagiario ja
esta em posicio de desvantagem na hierar-
quia. Isto quer dizer que ele pode desafii-la,

—+.colocar o seu ponto de vista e questionar as
atltudes engessadas (tanto as suas, quanto de seus
superiores), porque teoricamente nio tem nada a
perder. Irreverente, mas educado e ciente dos mo-
mentos certos para apresentar seu ponto de vista,
suas acdes forcam a saida da zona de conforto e
podem promover uma boa comuni-
cacdo e melhorar o relacionamento
entre a equipe.

Ele também est4 muito mais
atualizado do que vocé — e este
é um forte ponto a se considerar.
Quem esta entrando no mercado
entende muito mais de tecnologia
e das tendéncias do setor do que
quem passa 8 horas diarias atras
da mesa, preenchendo relatorios.
Que tal aprender com ele? Certa-
mente serd muito mais facil com-
preender e integrar o estagiario ao
grupo quando vocé se dispuser a
aprender algo ao invés de apenas
ensinar aquilo que sabe. Lembre-se que todas as
tarefas trazem um tipo de aprendizado e que acre-
ditar que ndo ha mais nada para aprender é um
passo rumo a obsolescéncia.

Todo estagiario deseja mostrar servigo para seus
superiores, buscando uma contratacio. Aproveite
esta proatividade para canalizar as boas praticas
para a equipe. Ideias criativas e disposicfio para aju-
dar os outros podem ser atitudes ja perdidas pelos
outros membros, entdo aproveite a oportunidade
para reciclar as acées de todos.

Mas principalmente, ndo tenha medo! O estagia-
rio estd ai na sua frente e 14 fora tem milhdes de
jovens como ele, dispostos a aprender e a melhorar
a sua companhia. Deixe o medo de lado, esqueca a
competicdo (que nio leva a nada) e ajude a melho-
rar. Some! Dé o primeiro passo.

O estagio é um passo importante na carreira de
todo jovem e essencial para que aprenda tudo so-
bre a rotina de trabalho de sua futura profissdo, as
oportunidades do mercado e os cam-
pos de atuacdo; para utilizar o que
aprendeu em sala de aula e verificar
a coeréncia do aprendizado tedrico
com a pratica: para verificar se a sua
escolha profissional vai ao encontro
dos seus desejos para a vida; para di-
minuir o impacto entre a vida escolar
e o mundo do trabalho; para anteci-
par o desenvolvimento de atitudes e
posturas profissionais com estimulo
ao senso critico e a criatividade e
ainda para demonstrar o potencial
de ser um 6timo profissional, dire-
cionando seu trabalho para revelar
seu talento ao mercado.

Antes de entrar em um estagio ou de contratar
um estagidrio, reflita se a formacao académica estd
diretamente ligada & fun¢io exercida para agregar
valor a carreira e formacdo profissional. E nio es-
queca que a vida é cheia de mudangas, ao mesmo
tempo que a nova geragio pede por mudancas! Eles
vao tentar fazer as coisas de uma forma diferente e
é a sua postura perante as inovagdes que vai definir
onde estara a sua empresa (ou a empresa onde vocé
trabalha) nos proximos anos. Ela sera um expoente
no mercado ou sera esquecida?
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SANTA CATARINA
VISTA POR FORA

Em janeiro de 2017 Santa Catarina ficou classificada como o maior
Estado exportador de carne suina do Brasil, correspondendo a 38%
das exportacées nacionais. Se este ndo e um dado para se orgulhar,

meu caro leitor, néo faco ideia do que possa te fazer encher o peito de
orgulho por nossa pujante economia estadual.

1 stamos de parabéns! Atingimos o maior
volume de exportacdo da Gltima década.
1 Em 2016, o volume de exportagoes chegou
Lt 2 274,1 mil toneladas, representando um
aumento de 43, 47% em relacdo ao ano anterior, com
uma arrecadagio de US$ 555,2 milhdes. A quantida-
de exportada s6 ndo fol maior que em 2005, quando
o Estado vendeu 280 mil toneladas para o exterior.
Ja para a Associagio Brasileira de Proteina Animal
(ABPA), as exportacoes brasileiras
de 2016 totalizaram 732,9 mil to-
neladas, um volume que superou
0 ano anterior em 32%. A receita
acumulada no ano alcangou US$
1,48 bilhao, saldo que ultrapassou
2015 em 16%. Tantos resultados
positivos ajudaram (e muito!) a
diminuir os efeitos da retracio do
consumo interno.
Mas por que é que conseguimos
resultados tdo positivos? Poderia-
mos dizer que o agronegocio esta
no sangue catarinense, mas sem
querer puxar a sardinha para o
nosso lado, vamos aos fatos. San-
ta Catarina possul parcerias com os mercados mais
competitivos do mundo como a Russia, Angola, Cin-
gapura, Chile, Japdo, Uruguai, Argentina, China e
Hong Kong, que respondem sozinhos por 67,2% das
exportacdes nacionais. A grata surpresa ficou com
a China, que passou de 3,5 a 63,7 toneladas impor-
tadas no ultimo ano, tornando-se a segunda maior
compradora de carne suina catarinense e reduzindo a
dependéncia russa. Os paises da América do Sul tam-
bém tém um importante papel nestes indices. Outro
fator importante e que talvez supere as parcerias é
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a qualidade dos produtos e a exceléncia sanitaria do
plantel estimado em 7 milhdes de cabecas, ou 27%
da produgao nacional ou 950 mil toneladas por ano.
Somos um Estado livre de peste suina classica, o que
chama atencfio de mercados como o Japao, Estados
Unidos da América e Coréia do Sul, numa conquista
que é o resultado de uma solida parceria entre pro-
dutores, imiciativa privada e governo estadual.

Em 2017, as expectativas sdo ainda maiores com a
abertura do mercado coreano e seus 50
milhdes de consumidores. A intencéo
catarinense é se aproximar das 30 mil
toneladas de carne suina vendidas ao
ano na Coreia do Sul e as negociacoes
seguem tramitando.

Segundo dados da FIESC, as expor-
tagdes catarinenses fecharam 2016
com queda, embora o resultado seja
melhor do que a média nacional, ja
que as importacdes cairam mais que
as exportacdes. Ao final, o salto foi po-
sitivo e 0 ano encerrou com US$ 7.59
bilhdes (uma queda de 0,7% em re-
lacdio aos US$ 7,64 bilhses de 2015).
Em tempo, deve-se considerar o valor
elevado do dolar em 2015. Em volumes, a exportacao
cresceu 4,7%.

PANORAMA

Os Estados Unidos é o principal destino dos produ-
tos catarinenses, com destaque para os automéveis
produzidos pela BMW em Araquari. O pais elevou
suas compras com o HEstado em 20,2%. Enquanto a
China, segundo lugar no ranking de importadores,
registrou um aumento de 13,5%. A Ruassia elevou
em 17,3%.



* * * K %
Cawne suina é

SULITA

Com carne suina Sulita, tudo fica
ainda mais irresistivel para vocé.

facebook.com/sulitaoficial sulita.com.br



REDES SOCIAIS

BENEFICIOS NOS

NEGOCIOS

0 uso das redes sociais se tornou um viral nas tltimas décadas,
além de ser possivel encontrar todo tipo de contelido nelas e
atingir todos os publicos, se tornaram ferramentas poderosas de
divulgacdo de marca e venda de produtos e servicos. As empresas
que souberem usar as redes sociais de forma correta, respeitosa e
sequra terdo essa plataforma ao seu favor.

comum encontrarmos nas redes so-

clalis muitas empresas, porém o que

poucas pessoas sabem é que a rede

social tem poder de alavancar os ne-
gbcios quando bem utilizada, assim como pode
destruir uma marca se mal gerida.

As pessoas ainda tem muitas davida quando
o assunto é: “Como utilizar as redes sociais de
forma que venham a beneficiar a empresa” pen-
sando nisso vamos ensinar algumas técnicas.

O primeiro passo para estar
na redes sociais é analisar o seu
publico-alvo e perceber quais re-
des sociais eles mais utilizam
e quais as vantagens e desvan-
tagens de utilizar tais redes e
como elas devem ser utilizadas.

Apbs descobrir o seu publico,

é viavel que vocé fala em uma
linguagem comum entre eles,
e tendo cuidado com a estética
das suas redes, se vocé tem uma
série de redes é necessario que
crie uma identidade visual que
crie uma ligacio entre elas.

Esteja sempre atendo a tudo o
que esta acontecendo na internet, saiba aprovei-
tar as oportunidades e escolha com sabedoria o
que val publicar.

Ofereca aos seus clientes a oportunidade de
conhecer os lancamentos e novidades da sua
empresa e aproveite seus conhecimentos para
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promové-la.

Mostre nas redes o que sua empresa faz, para
que os futuros clientes conhegcam seu negdcio e
que vocé consiga transmitir os valores da sua
empresa para também fidelizar antigos clientes.

Ofereca conteudo interessante isso vai ajudar
a propagar seu negocio, atraindo pessoas as suas
redes e fazendo com que elas partilhem seus con-
teados e interajam com sua empresa, criando um
lago de amizade e intimidade.

Seja sincero com seus clientes
para atrai-los a sua empresa. K
preciso também ter cautela com o
que é dito sobre os outros, princi-
palmente seus concorrentes, um
mal entendido ou erro de interpre-
tacdo pode causar grandes danos.
Interaja com os visitantes, res-
ponda a seus questionamentos, seja
atenciosos, solucione problemas e
use-se sempre do bom senso, bom
humor e naturalidade para lidar
com as situacoes cotidianas.
Tenha orgulho de mostrar e falar
sobre seus funcionarios, eles sido
pecas importantes para o bom fun-
cionamento da empresa, bem como divulgacio
da mesma.

Recompense a fidelidade dos clientes planejan-
do e executando promogoes com maior frequencia,
1s80 gera marketing positivo e angaria seguidores.

Esteja atento ao que as pessoas falam sobre vocé




e seu negocio e tente manter uma imagem positiva.,

Quando um cliente estiver insatisfeito, con-
tate-o imediatamente e resolva o seu problema,
um cliente insatisfeito pode gerar marketing
negativo e criar na mente dos outros uma ima-
gem de empresa irresponsavel e que trata os
clientes com indiferenca, ndo queira isso pra
sua empresa.

Nio fique na defensiva, esteja pronto para rece-
ber elogios e criticas, leve as criticas como forma
de melhorar e fazer diferente, pensando sempre
no crescimento da sua empresa.

Mantenha seus antigo clientes, mas sempre
esteja atento a clientes em potencial.

Aumente sua participacio e apari¢do no mercado.

Deixe que seus consumidores se ajudem entre
eles, bem como propaguem seu negbcio e a partir

Ousodasredes
sociais pode beneficiar
e muito sua empresa

disso crie uma rede de contatos, bonificando os
clientes mais presentes em suas redes e cultive
relacionamentos que levem a vendas.

Nao seja agressivo e nem macante, programe
suas publicacdes e esteja atento aos dias e ho-
rarios de pico em suas redes.

Conecte-se com parceiros e potencial.

O importante nas redes sociais é que a sua em-
presa seja sincera e repasse seus valores, sendo
capaz de interagir com os clientes e possiveis
clientes, de forma leve e descontraida, mas sem
perder a seriedade e foco, é prudente que para
alavancar seus negocios nas redes sociais, vocé
busque profissionais especializados para lhe aju-
dar a se manter nesse Ineio fﬁO VHStO e iHOVad()l’.
E é como dizem, hoje se sua empresa nao estiver
na internet, ela nfdo esta em lugar algum.
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NOVO ANO
FISCAL

" esse ano que se inicia ainda em tempo de crise, é neces-
sario ficar atento ao orcamento das empresas. Empreen-
dedor aqui seguem algumas dicas para que arrumem a
casa para o novo ano fiscal. i

. i e inicio do 2no: E necessario ter um or-
¢amento para o incicio deste ano, isso porque sempre ha o aumento
de despesas, seja por conta do dissidio ou custo com fornecedores, e
traba]har com uma premsao é 1mportante

NNa orcamento

orcamento: Um bom planejamento
é 1mportante, mas acompanhar os resultados também é essencial
para nao perder o controle no meio do caminho.

hor area: Para médias e grandes empresas é dificil
manter controle sobre todas as 4reas dentro de uma companhia. A
criacao de comités que representam cada um dos setores pode resol-
ver esse 1mpasse e a]udar no gerenciamento do or¢amento.

& a longo prazo: K importante estar focado nas opera-
coes atuals, mas mais 1mp0rtante
ainda é saber onde se quer chegar.
Por isso, é interessante possuir um

3 - Criecor

plano a longo prazo. Cinco anos é E Infermesnehs
umaboabase cC INnteressant
5 - Tome cuidado com acordos possulr um
informais: Manter os funcionarios 'p{f’_;f‘ 10 a longo
motivados é um dever do empre- nraza (iR =
gador. Acordos informais que aca- prazo. Linco
bam resultando em bonificacoes, anos e uma
prémios, ou qualquer outra situa- ,fﬂ.O(? i ase

¢do que envolva ganho de dinheiro
merece ser examinado e devem ser
feitos de maneira bastante cons-
ciente e formalizados.
6 - Crie uma 12: Relatorios séo

sempre chatos mas serao cobrados no caso de fiscalizagoes. Por-
tanto, criar uma rotina de preenchimento de planilhas, de acordo
com o que é exigido pela Receita Federal, evitara prejuizos e dor
de cabeca futuramente.

Leila Longo Romao

Empresaria do ramo de confecgdes, na area industrial e lojista. Foi presidente da COL
(Cagador durante guatro anos e atualmente é Diretora Distrital da FCOL/SC.
leilaromac@conection.com.br



DOPPLER

SISTEMAS

TECNOLOGIA COM EXCELENCIA E

FENIX EMPRESA

* Pedidos de clientes, recebendo,
processando e convertendo em venda;

* Controle de OS (ordem de servigo) e
processos, com estados bem definidos; «
Controle de contratos; « Emissdo de boletos
bancarios, envio e conciliagao bancaria, para
saber exatamente os credores e devedores;
* Administragao de patrimonio e estoque;

* CRM; » Faturamento; * E homologado para
Sped, NF-e, NFC-e, PAF-ECF e Sintegra.

« Controle de delivery; * Controle de mesas; *
Cartao consumo; = Controle de entrada, para
casas noturnas; « Impresséo de pré-
fechamento; » Auxilio na producéo de
mercadorias, por exemplo no preparo de
pratos refinados, com ajuda de terminais para
consulta de receitas; * Controle de estoque de
matérias-primas; * Financeiro; E homologado
para Sped, NF-e, NFC-e, PAF-ECF e
Sintegra; * Integragao com:

microterminais, tablets (iPad e Android),
impressoras, telas touch.

FENIX; MAIS DE 50 MIL

clientes em todo o Brasil

FENIX COMBO

Emita NF-e / NFC-e com suporte de 1 ano sem
mensalidade. O Fenix Combo & um sistema
completo e compacto, com funcionalidades
essenciais para a administragao do seu
estabelecimento de uma maneira intuitiva e
facilitada. Além de barato, o Fenix Combo nao
tem manutengao, sendo o MELHOR CUSTO X
BENEFICIO DO MERCADOQ. Software de
Gestao para pequenas empresas de comércio,
que combina frente de caixa e retaguarda, além

de emitir NFC-e. Tudo em um (nico produto.

FENIX MODA

* Organizar a grade de produtos, classificando
as mercadorias, por cor e tamanho. * Fazer
impressédo de codigo de barras, evitando erros
no fechamento da venda e controlando
estoque; * Enviar mala direta (email),
mantendo seus clientes muito bem informados
das novidades da estacao; +Manter tabela de
precos no atacado e varejo; « Emitir carnés,
oferecendo mais comodidade de pagamento
aos seus clientes; « Realizar auditoria de
estoque; * Gerenciar vendas; * Ter
responsabilidade fiscal, com os servigos
homologados Sintegra, NF-e, NFC-e, PAF-
ECF e Sped;

FENIX VAREJO

*Vendas promocionais; * Campanhas de
vendas; * Integragao com balancas, coletores
de dados, impressoras, etc; » PDV offline;

+ Cotacéo de pedidos de produtos (e-mail);
» Pesquisa de clientes; » Administracao de
estoque (movimentacdo, transferéncia,
avisos, auditoria); « Cadastro de grupos e
segoes; * Ferramentas precisas para
compras, vendas, pedidos, financeiro,
faturamento. « Responsabilidade fiscal com
Sped, NF-e, NFC-e, PAF-ECF e Sintegra;

FENIX PUB

Deixe seus clientes mais satisfeitos com um
atendimento rapido e SEM FILAS NO FINAL
DA NOITE! Com o Fenix Pub, sua casa
noturna vai atrair cada vez mais clientes! Este
software possue todas as ferramentas que
bares, pubs, casas noturnas e casas de
shows precisam. Controle e integracao de
estoque, administrativo, cozinha, bar, caixa,
saldo e portaria. O software de gestao Fenix
Pub & homologado para Sped, NF-e, NFC-e,
PAF-ECF e Sintegra; Possui comunicagao
integrada e facilitada através de:
Microterminais, tablets (iPad e Android),
impressoras, telas touch

Rua Arlindo de Matos 178, Bloco 3- Centro | Telefone: 49 3533.2756 | contato@dopplersistemas.com.br | www.dopplersistemas.com.br



HE
SAUDE

ATIVIDADE

FISICA E MENTAL

A pratica de exercicios fisicos tem se tornado cada vez mais
comum e popular entre as pessoas. O desejo pelo corpo ideal e por
um vida mais sauddvel se tornou unanimidade e a pratica de alguns

tipos de atividades tornou-se um estilo de vida. Porém engana-se
quem pensa que os exercicios servem somente para manter o corpo
saudavel, a prdtica deles também trds beneficios psicoldgicos.

uitas pessoas se direcionam para aca-

demias ou fazem os mais diversos tipos

de exercicios para melhorar a saude,

ganhar massa muscular, perder peso

ou obter um corpo mais definido. Porém a pratica de

exercicios traz efeitos positivos também no dmbito

psicologico, ou seja essa pratica é saudavel para a
sua mente.

Na ultima década pesquisadores descobriram que

a pratica de exercicios fisicos melho-

ra as funcdes cognitivas (divididas

exercicios fisicos regulares traz intimeros beneficios,
mas elas precisam saber que se exercitar trés dias
por semana durante cerca de meia hora ja ajuda a
melhorar o humor.

2°Reduz o estresse: A pratica de exercicios fisicos
ajuda na reducgio do estresse, além disso também
aumenta a producio de norepinefrina, conhecida por
noradrenalina, uma substancia quimica que ajuda a
regular a resposta do cérebro com relacao ao estresse.

3° Melhora a autoestima: A préati-
ca de exercicios fisicos regularmente,

em: memoria, atencdo, linguagem,
percepcio e fungdes executivas)
independente da idade ou da con-
digdo fisica. Alguns estudos atuais
mostram que reservar um tempo
para se exercitar também produz
beneficios para o bem-estar mental.

Segundo psiquiatras da escola
de medicina de Harvard, o exerci-
clo fisico regular melhora o humor,
aumenta a capacidade de aprendi-
zagem e fortalece a meméria. Con-

Exercicios
fisicos ajudam
a producdo de
norepinefrina e
na reducdo do
estresse

fira 10 beneficios que os exercicios
podem trazer & vida das pessoas:

1° Produzem substancias que dao sensacio de
bem-estar: O exercicio fisico promove a liberacio de
endorfina, uma substéancia quimica que produz sen-
timentos de euforia e felicidade. Estudos apontam
que ela pode até mesmo estar associada a alivio de
sintomas de depressdo. Por esse motivo psicologos e
psiquiatras tem recomendado & pessoas que sofrem
de depresséo e ansiedade que incluam exercicios fisi-
cos em suas rotinas e os pratiquem regularmente. E
necessario que as pessoas entendam que a pratica de
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ajuda a melhorar a imagem que as
pessoas tem sobre si mesmas, o que
gera um aumento na autoestima inde-
pendente de fatores como peso, idade
ou sexo. Os exercicios poderdo auxiliar
no desenvolvimento de uma percepcio
mais positiva sobre o seu eu.

4°Melhora os relacionamentos so-
ciais: A medida que a autoconfianca
aumenta, os relacionamentos inter-
pessoais também tendem a melhorar.
Vocé fica mais disposto e confiante
para se relacionar com outras pes-
soas, ampliando a rede de amizades
e contatos.

5° Diminui a ansiedade: Os neurotransmissores
liberados durante e apds o exercicio podem ajudar
os ansiosos. Exercicios aerdbicos de alta intensidade
podem reduzir os sintomas de ansiedade. Exercitar-se
ndo serve apenas para queimar gordura ou ganhar
musculos, também auxilia a aliviar a carga pesada
que a ansiedade pode causar.

6° Previne o desenvolvimento degenerativo de
doencas como o Alzheimer: Com o envelhecimen-

>>
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Ballet

BENEFICIOS:

Alto gasto calorico |
Flexibilidade | Alongamento |
Reducao das dores | Postura

Rua Saul Brandalise, 80 - Centro
Videira, SC - (49) 98890.5767

to surge o risco de serem desenvolvidas doencas degenerativas
como o temido Alzheimer, com risco maior a partir dos 45 anos,
Exercitar-se entre os 25 e 45 anos ajuda a aumentar a produgio
de algumas sustancias quimicas cerebrais. Essas substancias
impedem a degeneracdo dos neurdnios do hipocampo, além disso
os exercicios fisicos regulares estdo associados a um menor risco
de mortalidade. Ele protege o coracio e reduz o risco de acidente
vascular cerebral, além de melhorar a funcdo cognitiva, reduzin-
do os riscos de desenvolver Alzheimer.

7° Melhora a capacidade de memorizag&o: Praticados regular-
mente os exercicios melhoram a memdria e a capacidade de aprender
coisas novas, pois aumenta a produgdo de algumas células do hipo-
campo responsaveis pela memoria e aprendizagem. Nio importa a
idade, até os idosos podem melhorar a capacidade de memorizacio.
Um estudo de Winter y Breitenstein demonstrou que a realizacio
de corridas de curta duracao melhora a aquisiciao e retencao do
vocabulario em adultos.

8° Aumenta a capacidade inte-
lectual: Quando praticasse exer-
cicios o cérebro produz mais neu-

ronios e aumenta a conexdo entre  Jrghaglhadores

eles, esse fendémeno é denominado

neurogénese. Dessa forma o cérebro QUE’ exercitam _S?
aumenta a capacidade de aprendi- I egu(or mente sao
zagem. K possivel observar que apos mais P rOdUthOS

um treinamento intenso o cérebro

aumenta os niveis de uma proteina do C}U = P 255005
conhecida como BDNF. Acredita-se [= edent(jr ias

que essa proteina influencia positi-

vamente na capacidade dos indivi-

duos de tomar decisdes, na cognigiao
e aprendizagem.

9° Aumento de produtividade:
De acordo com pesquisas, trabalhadores que exercitam-se regular-
mente sdo mais produtivos do que os colegas sedentarios. Levando
isso em consideracdo estimula-se a pratica de exercicios antes de
ir para o trabalho, para que as pessoas fiquem mais dispostas du-
rante o dia.

10° Ajudam no controle de vicios: O cérebro libera dopamina
(neurotransmissor da recompensa) em resposta a um estimulo agra-
davel como o sexo, drogas ou alimentos. Algumas pessoas acabam
tornando-se dependentes de substancias que produzem a liberacio
dessas substincias em grandes quantidades. O exercicio fisico pode
ajudar na recuperagio dessas pessoas frente ao vicio. Sessoes curtas
de exercicios geralmente tém um efeito muito positivo e ajudam no
controle de vicios.

Dessa forma é capaz de perceber que os exercicios fisicos sdo bons
para a saude mental e fisica das pessoas, ajuda a melhorar a quali-
dade de vida, aumenta a autoestima, previne doencas e melhora a
aprendizagem. Levando isso em conta acho que ja passou da hora
de cuidar de si mesmo e se exercitar.
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SAUDE

VIAGEM E

CONHECIMENTO

Viajar sempre acaba nos levando a fazer novas descobertas e
adquirir conhecimento. Esse foi o objetivo do Dr. Maikel Vieira e
da Dra. Maria Theresa Cambuy, quando direcionaram-se para a
Austrdlia com o objetivo de acessar novas tecnologias e ampliar seus
conhecimentos na drea da Odontologia para oferecer um servico
cada vez mais atualizado e inovador.

uando se trabalha com algo tdao im-
portante como o sorriso das pessoas, a
harmonizac¢do da sua face e a melhoria
da sua qualidade de vida, é necesséario
estar e nstante aprendizado, sempre buscan-
do informacdes sobre novos procedimentos, novas
técnicas e novas tecnologias que facilitem o dia a
dia dos profissionais, e que causem bem-estar aos
pacientes. Dessa forma a “AQuatro Odontologia”
enviou dois de seus profissionais
para a cidade de Brishaine na

e que chegardo ao Brasil em breve.

Nessa experiéncia na Australia, mais precisamente
na Universidade de Queensland (QUT), nés bus-
camos exatamente isso, conhecimento e visio di-
ferentes dos habituais e o contato com pessoas de
diferentes partes do mundo.

Além de dentistas, somos empresarios e também
buscamos sempre saber quais visdes empresariais
estdo em pratica em diferentes lugares. Ndo basta
saber ou ter algo altamente moder-
no e tecnoldgico se ndo encontrarmos

Australia, para realizar um cur-

uma maneira de viabilizar isso ao

so intensivo na Universidade de E . ﬁ paciente, e é ai que nosso lado em-
Queesland, uma das mais concei- QJ" atifncante presario é convocado.
tuadas do pais. estar em

Nessa viagem os profissionais
puderam ter varias experiéncias
interessantes relacionadas a odon-
tologia, tendo contato com profissio-
nais de diversas partes do mundo,
podendo assim compartilhar conhe-
cimento e buscar novas solugées em
alguns tratamentos.

contato com
dentistas de
todos os

continentes

Os Doutores voltaram ao Brasil
mais motivados e com vontade de
por tudo em pratica, sempre visando a felicidade
e bem-estar de seus pacinetes.

O que vocés buscaram com essa experiéncia?

Eu ja tinha tido uma experiéncia profissional nos
Estados Unidos quando fiz residéncia em Ortodon-
tia na Universidade de Connecticut e percebi que
as escolas longe de casa podem nos mostrar visdes
diferentes para os mesmos desafios, além de termos
acesso a tecnologias que estdo em desenvolvimento
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Qual foi o objetivo desta viagem?
O objetivo foi poder oferecer aos nos-
sos pacientes o que ha de melhor e
mais atual em tratamentos ortodon-
ticos. Além disso, é gratificante pes-
soalmente e profissionalmente estar
em contato com dentistas de todos os
continentes e que tém interesses em
comum. Poder ouvir a experiéncia
desses profissionais e os desafios que
eles encontram em seus paises agrega muito ao co-
nhecimento. Nosso objetivo é esse: buscar o melhor
e estar em contato com a Ortodontia do mundo todo
sempre que é possivel.

Qual é a importancia e quais os beneficios pra-
ticos que essa experiéncia pode trazer para os
pacientes de Videira e regiao?

E importante porque me sinto mais seguro em
aplicar as téenicas aprendidas em nossos pacientes




e também porque conhecimento e pratica nunca
sao demais.

Os beneficios praticos sdo desfrutados de imediato
pelo paciente, pois ja comegamos aplicar as técni-
cas e materiais em nossos tratamentos. Isso resul-
ta em mais conforto, agilidade e seguranca.

Qual o sentimento que resume essa jornada?

O sentimento fantastico de satisfacéo total. Posso,
com muita humildade, depois de um dia de trabalho
sentar e dizer pra mim mesmo: sou hom no que faco
e faco com sorriso e amor. Sei que tenho muito a
aprender e vou continuar na busca do conhecimento
para sempre, buscando melhorar a cada dia e poder
transformar a vida dos meus pacientes, fazendo com
que eles lembrem com carinho e respeito do trabalho
que realizei,

Dr Maikel Vieira e

Dra Maria Theresa
Cambuy, odontélogos
e proprietarios da
AQuatro Odontologia,
em curso de imers3o
em Ortodontiae
Ortopedia Facial na
Australia

Algum comentadrio final?

Quero agradecer a minha amada e estudiosa esposa,
Dra. Maria Theresa que é mestranda em Ortodontia,
por estar sempre ao meu lado, buscando novas alter-
nativas em tratamentos ortodénticos e também sem-
pre tendo visdo de futuro para novas praticas na area.
Sei que em Videira meus colegas de profissdo prati-
cam uma Ortodontia de alto nivel, entdo quero pres-
tar minhas sinceras estimas e agradecé-los também,
pois depois dos meus pacientes eles sdo meu maior
incentivo na busca pelo conhecimento.

AQuatro Odontologia
Rua Saul Brandalise, 1096 - Videira- SC
(49) 3566.3191 - 3566.5462



SAUDE

SAL: BENEFICIOS E

MALEFICIOS

Historicamente, ainda muito antes de Cristo, os chineses introduziram
a producéo de sal como um negdcio. No Império Romano passou a
ser alvo da politica “pdo e circo”, o produto era subsidiado para que
néo faltasse ao povo que chegavam a ser remunerados em sal, dafa
origem da palavra “saldrio”,

sal foi um elemento de grande impor-

tancia utilizado como conservante de

muitos alimentos em uma era sem re-

frigeradores. Em altas concentracoes,
ele inibe a proliferacio de microrganismos.

Na atualidade dificilmente encontramos uma
mesa sem um saleiro ou um cozinheiro desenvol-
vendo sua arte sem uma “pitada de sal”. E o tem-
pero mais requisitado de toda a culinaria.

NA SAUDE

A Organizagio Mundial de Satide (OMS) recomen-
da uma ingestio diaria, para adultos, de 5 g de sal.
Para criancas e adolescentes as re-
comendagdes sdo ainda menores, e

de sodio reduzem as pressoes sistolicas e diastoli-
cas em individuos hipertensos. A literatura também
aponta uma associagio entre o consumo de sddio e o
desenvolvimento de doengas cronicas, como cancer
e osteoporose.

No cenario brasileiro, as Pesquisa de Orgamentos
Familiares (POF) 2002 — 2003 e 2008 — 2009, esti-
maram um consumo de cerca de 12 g de cloreto de
so6dio por pessoa por dia (4700 mg de sédio). Analises
do consumo alimentar pessoal mostraram que mais
de 70% da populacéo ingeria s6dio em excesso (acima
de 2000 mg ao dia).

Estima-se que, aproximadamente, 35% dos bra-
sileiros com 40 anos ou mais seja hi-
pertenso. O Ministério da Satide tem

respeitar estas orientacgdes repre-
senta uma melhor saude cardiaca
na vida adulta. Nas dltimas déca-

A OMS

coordenado estratégias visando a re-
dugio do consumo de sodio e a preven-
cdo da doenca. Algumas estratégias

das, o consumo de cloreto de sédio recomenda incluem redugéo da adi¢do de sddio a
(composto quimico formador do sal umain gE’St(jO alimentos processados e realizacio de
de cozinha), apresenta-se muito su- d £ campanhas de midia para promogio
perior as recomendactes da OMS, iaria, par a de habitos alimentares saudaveis que,
variando de 9 a 12 g por dia. GG’UH’OS, de segundo estimativas da OMS, pode-

As maiores fontes de sodio sdo
alimentos industrializados, pro-
cessados, fast-foods. Estudos re-
centes evidenciam que o desbalan-

5 g de sal
]

¢o fisiologico gerado pelo consumo
frequente destes alimentos levam
a uma ingestio excessiva com consequéncias graves
para a saude mundial e a decorrente pandemia de
obesidade e de doengas associadas.

Outro grande efeito adverso deste consumo ex-
cessivo, é a elevacgio da pressdo arterial, fator de
risco para complicagdes cardiovasculares e renais.
Varios estudos evidenciam que diminuir a ingestao
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riam evitar 2,5 milhdes de mortes e
poupar bilhdes de délares aos siste-
mas de saude do mundo.

Quando o assunto é sal na alimen-
tagdo, é preciso apostar no equilibrio.
De maneira dosada, o sal proporciona
beneficios ao corpo e auxilia na realizagio dos proces-
sos internos do organismo.

BENEFICIOS

* Ajuda a manter o balan¢o ideal de 4gua e nutrientes
dentro das células.

» Estimula o aumento dos movimentos peristalticos

>>
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INDISPOSIO AO
COMER CERTOS
ALIMENTOS?

Laberatério de Andlises Clinicas

dos intestinos, facilitando a formac&o do bolo fecal.
* Auxilia na reposi¢ao do sodio perdido pela transpiragao durante
a atividade fisica.

Algumas op¢des de sal passam a oferecer mais beneficios ao or-
ganismo humano:
* O sal light é uma mistura, onde metade é formado por cloreto de
s6dio e a outra é composta por cloreto de potassio. As pessoas com
problemas renais devem evita-lo.
* O sal marinho tem muitos minerais e nio possui aditivos quimicos.
* O sal negro possui mais enxofre e ferro. K interessante adiciona-lo
ao fim do preparo devido seu sabor levemente sulfurado.
» A flor de sal tem 10% mais sodio e & mais suave.
* O Sal rosa do Himalaia, possui uma boa quantidade de ferro e de
cobre, e mais de 80 tipos de minerais. Ele tem a metade da quanti-
dade de sodio encontrada no sal comum.

Vale ressaltar que o excesso de sal ndo é recomendado nem
mesmo nestas opgdes mais saudaveis.

MALEFI'CIOSI
* Nos rins: Orgéos responsaveis
pela filtracdo e eliminagdo do sodio

excedente. Sal em excesso sobre- A[g umas OPJCGQS
carregam os rins e este ritmo de dE' SU[ possam

exigéncia do corpo leva a faléncia Q Oferecer mais
renal e seu aciumulo da origem aos -
calculos renais. benefi .C" 05 do
* No coragdo: O excesso de sal tem OFgOﬂISmO
ligacdo direta com o aumento da humano
pressdo sanguinea e o quadro de
hipertensio multiplica os traba- ‘ ‘
lhos do coracdo. Este esforco pro-
voca danos na satude cardiaca a
longo prazo: quadros de arritmia
e infarto.
* Nos ossos: O consumo exagerado de sal reduz a capacidade de
absorc¢do de calcio no organismo e diminui a densidade 6ssea. Isto
fragiliza o esqueleto de maneira completa que favorece o desenvol-
vimento de osteoporose.
* Na estética’ O sal é campedo na retencio de liquidos. Isto provoca
aparéncia de inchago, favorece o aparecimento de celulites e estimula
o envelhecimento precoce.

Para nio correr os riscos do consumo excessivo de sal, opte pelas
suas melhores versdes, priorize a ingestio de comida de verdade e
beba muita agua diariamente.

Andréia Giacomin

CRN101028

Nutricionista com Especializagdo em Nutrigdo Clinica
Co-fundadora do Reeducali - Grupos de Reeducagéo Alimentar,
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DR. EDILSOM FONTINELE CERQUEIRA (CRM-5C 162

Telefones: (49) 3566.5899 | (4

(RQE 8448) | DRA. MILENA QUIRING GOMES (CRM-SC 16208)
Rua Saul Brandalise, 1377 | Edificio Brumalu, sala 02 -

55.3534 | (49) 99986

LINICA FEMINA

A Clinica Fémina esta localizada em Videira
e atua no mercado a sete anos. Tem como
objetivo de trabalho o respeito e
comprometimento com a satide e bem-
estar da mulher. Realiza consultas em
ginecologia, obstetricia, ultrassom e

icina fetal.

SERVICOS:

Coleta para exame de Papanicolau

Colposcopia e video colposcopia
Colposcopia com bidpsia e ou cauterizacio
Pré-natal

Aconselhamento pré-concepcional
Aconselhamento pré-nupcial
Acompanhamento climatério
Ultrassonografia em geral

Doppler obstétrico

Ultrassonaografia morfologica
Ultrassonografia em 3D

Célculo de risco para aneuploidia
(Sindrome de down e outras cromossomopatias)
Calculo de risco para diabetes gestacional
Célculo de risco de pré-eclampsia

Célculo de risco para parto prematuro
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Dr.Esp. Mairon Graciani dos Santos
s b CRMV/SC07305
o f Cursando Especialidade em Oftalmologia
[ Veterinaria em QUALITTAS SP

Responsavel pelo setor clinico, internamento, e

diagnostico por imagem
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Unidade Anirrial

CENTRO CLINICO VETERINARIO

Rua Alcides Tornbini, 155 - Vila Paraise - Cacader/SC | 49 3563.6456 | 99833.8283
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Dedicamos 24 horas de nosso dia em funcao do bem estar de seu animal de estimacéao

Hotel - Saude
. Monitorarmento por cémera 24 horas . Higiene
+ Acompanhamento veterindrio 24 horas - Ampla variedade em caminhas e

roupinhas ‘ . ,'

Centro de Estética Animal

- Monitoramento por camera Centro Clinico Veterindrio 4
+ Acompanhamento veterindrio - Atendimento 24 horas -
- Banho e tosa com visibilidade paraa - Equipe com 06 médicos veterinarios
rua (mais transparéncia no servico) - Equipamentos de ultima geracao H
- Profissionais qualificados . Centro cirurgico multi preparado ORAS
- Equipamentos modernos - Central de diagnéstico por imagem
- Maguinas de secagem anti-stress com raio X e ultrassonografia

. Laboratorio de andlises clinicas

Loja de Conveniéncia proprio (praticidade.qualidade dos re- EMERG ENCIA

- Inumeras marcas de racoes sultados e rapidez no diagnéstico dos

. Acessérios exarnes do seu animal de estimagao) 49 99833.8238




Coaching

O processo de Coaching busca descobrir a sua
esséncia promovendo o desenvolvimento e a
potencializacdo das suas competéncias e talentos pessoais.
Sendo elas, a capacidade de agir, de realizar acbes em
direcdo a um objetivo, metas e desejos. O Coaching &€ um
processo de investigacio e reflexdao conduzido pelo
profissional (Coach) que fara seu cliente:

Sair da situagdo de vida atual para onde quer chegat.

O Coaching cria consciéncia,
potencializa a escolha e gera
mudancas.

Assim, o Coachee (cliente) tém as melhores
respostas, correspondendo o Coach gue possui
perguntas poderosas para o seu desenvolvimento pessoal.

Coaching NAQ é terapia, aconselhamento ou
psicologia. O Coaching possui uma abordagem
pragmatica focada na realizacio de um ou mais objetivos
especificos. Uma das diferencas mais ébvias é que aterapia
tende a focar e se deter nas experiéncias e nos
sentimentos relacionados ao passado, enquanto o
Coaching € orientado em diregdo ao objetivo e encoraja o
cliente a seguir em frente, obter novas conquistas e
realizagdes em prol de sua felicidade e qualidade de vida,
sempre com o olhar no presente e no futuro.

NNN

salba mais do que a palavra da moda
pode fazer por vocé!

Quem precisa de Coaching?

VOCE!

Evoluir sozinho é possivel, porém muitas vezes dificil, pois
estamos acostumados a pensar dentro de um mesmo
padrdo e isso acaba impedindo que enxerguemaos 0s NOssOs
pontos cegos, que Sao as crencas limitantes que carregamos
conosco. Sem essa consciéncia ficamos limitados a
mudancas de pensamento e atitude.

Por que eu faria Coaching!?

Vocé se sente feliz e realizado com a vida que tem?

Algum aspecto da sua vida precisa de melhoria, seja ele:
pessoal, profissional, amoroso, familiar, financeiro?

O Coaching € um descobrimento interno, e essa
descoberta te torna forte, confiante, motivado para lutar e
vencer!

Como funciona?

Sao sessdes de [ha [h30mim.

Aplica-se de 3 maneiras:

- Sessdo Unica: casos de emergéncia e tomada de deciséo;
- 5 Sessdes: Alinhamento e ajustes de metas pré-definidas;
- 10 Sessdes: Organizagdo, transformacao e mudangas
pessoais e profissionais.

[ §| marcosnegrettocoach
@] marcosnegrettocoach

(O 49.99927 447 |

Rua Saul Brandalise, 1255
Sala 05 . Centro . Videira



c( O Coaching organiza e move-se

de acordo com sua maneira de

g@h, P@V\éfi}l ¢ ddL

e atua com a identifi

desenvolvimer

melhoria do

MARCOS NEGRETTO

- £ Life Coach certificado internacionalmente pela Sociedade Latino Americana de Coaching (SLAC).
- Analista de Perfil Comportamental Disc Certification.
- Faz parte do movimento Guerreiros do Coragao € € atraveés desta experiéncia que aprofundou-se em autoconhecimento.

O impacto do autoconhecimento na sua vida foi tamanho, que Marcos tem como missdo ajudar as pessoas a se autoconhecerem,
e vé no Coaching um método prdtico e efetivo para tal.




SAUDE

O MOSQUITO
AMARELOU

Ele era um mosquito assustador desde que seu nome estreou
na midia. O Aedes aegypti tirou o sono de muitos brasileiros
preocupados ou infectados com a dengue, cujos surtos s@o
recorrentes todos os anos. Recentemente, descobriu-se gue era
o vetor de transmissdo de outras graves e perigosas doencas:
Zika e Chikungunya. Mas agora, ele volta aos noticidrios como
transmissor de uma doenca que néo infectava o Brasil hd 10
anos: a febre amarela.

u fui vacinada e vocé também. Seus
filhos, provavelmente também foram,
mas vale a pena dar uma nova olhada
na carteira de vacinac¢io de toda fa-
milia. A febre amarela é uma doenca infecciosa
causada por um virus tropical muito comum na
Ameérica do Sul e Africa, transmitida por mosqui-
tos e que pode ter duas catego-
rias: a urbana, transmitida pelo

SINTOMAS E TRATAMENTO

E comum que as pessoas infectadas nio apresen-
tem sintomas, mas podem apresentar: febre, do-
res musculares em todo corpo (principalmente nas
costas), dor de cabeca, perda do apetite, nauseas e
vomito, vermelhiddo nos olhos, na face e na lingua,
fotofobia, fadiga e fraqueza. Os sintomas nesta fase
aguda da doenca podem durar de trés
a quatro dias e passam sozinhos, uma

Aedes; ou a silvestre, transmiti-
da pelo Haemagogus. Ela recebe
este nome porque causa ictericia,
ou amareliddo no corpo, além de
hemorragia em diversos graus.

TRANSMISSAO

Atransmissdo da febre amare-
la acontece quando o mosquito
se infecta ao picar uma pessoa
ou animais doentes. No caso da
febre amarela silvestre, o mos-

A indicacéo

e de que

criancas tomem a
primeira dose de
vacina aos

9 meses ‘ ‘

quito Haemagogus se infecta ao

picar macacos contaminados e

pode transmitir o virus a qualquer humano que
for picado neste habitat. J4 na variagdo urbana,
é preciso que um ser humano ja infectado an-
teriormente (provavelmente pela febre amarela
silvestre) seja picado por um mosquito urbano
como o Aedes, que sera o responsavel por espalha-
-la entre os humanos nas cidades. Em todo caso, a
doenca continua sendo a mesma e a diferenciacgio
de seu ciclo de transmissdo serve como auxiliar
nas estratégias de disseminacio da febre.
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vez que a febre néo tem cura, apenas
tratamento dos sintomas.

Para o tratamento, recomenda-se o
gerenciamento dos sintomas e limi-
tagdo das complicagoes. Os cuidados
médicos consistem na reidratacdo
através da administracio de fluidos
por terapia intravenosa e na reidrata-
¢ao oral. Os medicamentos como anti-
-inflamatérios nfo esteroides ajudam
a aliviar a dor, diminuir a inflamacéo
e reduzir a febre.

Apesar disso, uma porcentagem de
pessoas pode desenvolver sintomas
graves cerca de 24 horas depois de se recuperar des-
tes sintomas simples. E o que se chama de fase téxica
da doenca, quando o virus atinge diversos érgaos,
especialmente o figado e os rins. Nesta fase, os sin-
tomas sdo’ retorno da febre alta, ictericia causada
pelo dano ao figado, urina escura, dores abdominais
e sangramento na boca, nariz, olhos ou estémago.
Em casos mais graves, o paciente pode apresentar
delirios, convulsdes e até entrar em coma. Além disso,
dependendo da gravidade do dano causado ao orga-




nismo, a febre amarela pode levar a morte.

O CASO BRASILEIRO

Até a conclusdo desta matéria, o Brasil ja tinha
contabilizado 65 mortes por febre amarela e 180 ca-
sos confirmados. Desde o inicio do surto, o Ministério
da Satide recebeu 1.006 notificacdes da doenca. No
ranking dos estados mais afetados, Minas Gerais des-
ponta com 158 casos confirmados e 873 suspeitas,
enquanto o Espirito Santo fica em segundo lugar com
18 infec¢des comprovadas e 91 notificadas. Sdo Paulo

ocupa o terceiro lugar com quatro casos confirmados
e 10 notificados.

ORIENTACOES PARA VACINA
Avacinagao contra a febre amarela é recomendada
para uma grande area do Brasil onde a transmissio é

considerada possivel, principalmente para individuos
nao vacinados e que se expdem em areas de mata,
onde o virus ocorre naturalmente. A vacina esta reco-
mendada nas agoes de rotina dos programas de imuni-
zagdes (Calendario Nacional de Vacinagio), e deve ser
aplicada em residentes da Area Com Recomendagéo
de Vacina (ACRV) e em viajantes que se deslocam para
essa area. No site do Ministério da Satde, é possivel
ver 0 mapa com as indicagoes de areas recomendadas
para vacina. A maior parte de Santa Catarina apre-
senta recomendacio permanente.

A indicacdo é de que criancas tomem a primeira
dose aos 9 meses de idade e uma dose de reforco aos
4 anos. Quem ja fol vacinado com apenas uma dose
antes de completar os cinco anos de idade deve rece-
ber uma tnica dose de reforco, respeitando o intervalo
de 30 dias entre as doses.
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MAGRAS

Presente em quase todos os estados
brasileiros ha mais de 10 anos, com
cerca de 100 unidades em operacio e
em processo de implantagdo, a Magrass
tornou-se a maior rede de emagreci-
mento saudével do Brasil com mais de
1 milhdo de clientes satisfeitos. Ocu-
pando uma importante posi¢do entre
as franquias mais lucrativas do Brasil.

Todo esse sucesso tem como base 5
pilares que definem a qualidade e a
satisfacdo dos nossos clientes, sio eles:

Avaliagao Personalizada

Um diagndstico preciso e cientifico
sobre o seu corpo. Com ele vocé se co-
nhece mais e define melhor seus obje-
tivos. Assim podemos indicar qual o
melhor programa para vocé.

Programa Metabdlico

Na Magrass vocé recebe dos nossos pro-
fissionais uma orientagdo nutricional
completa, além de acompanhamento
semanal da sua evolu¢ao no programa.

Estética de resultado
Nossos tratamentos estéticos foram

a AMAIOR REDE DE EMAGRECIMENTO
n SAUDAVEL DO BRASIL

elaborados para potencializar cada
um dos nossos programas exclusivos.
Se desejar vocé ainda pode montar,
com o auxilio dos nossos profissio-
nais, um programa que se adapte as
suas necessidades.

Acompanhamento continuo dos
resultados

Nossa equipe acompanha semanal-
mente a evolucdo de cada cliente,
desde detalhes da sua alimentacdo
até suas duvidas, peso e medidas a
cada sessdo de estética. Além disso,
cliente Magrass acessa seus dados e
acompanha a sua evolugiao 24 horas
por dia através do Magrass Clube, e
ainda tem acesso permanente ao nos-
so sistema exclusivo.

Resgate da Autoestima

A Magrass ¢ a sua segunda casa. Nos-
so objetivo ndo € apenas te ajudar a
alcancar o peso ideal, mas também
dar todo o apoio personalizado que
chamamos de transformac¢ao huma-
na, para que vocé se sinta parte desta
grande familia!

CMagraSs’

Emagrecimento Saudavel
& Estética de Resultado

Rua Nicolau Cavon, 200 | Centro | Videra - SC | (49) 3566.2252 | (49) 99152.8965




SAUDE

TRANSDISCIPLINARIEDADE
NA ESPIRITUALIDADE

e grande beleza virginal, sem sofrer

desgastes pelo tempo, espalhando-se

por todo o universo, em uma explosio

de vida e de sentidos disciplinares,
conhecida por poucos e confundida por muitos, a
transdisciplinariedade ressurge na humanidade
com novos conceitos. Foi ha apenas trés décadas,
que os pesquisadores transdisciplinares Jean
Piaget, Edgar Morin e Eric Jantsch entre outros,
numa abordagem diferente, traduzem a trans-
disciplinariedade dentro de uma necessidade de
responder os desafios sem precedentes do mundo
conturbado em que hoje vivemos. O homem co-
mum, ja declarou ha muito tempo seu fim e estes
pesquisadores nos trazem a esperanca de redes-
cobrir a ressurrei¢do do individuo e o recomeco da
esperanca, diante do mercantilis-

quanto mais sabemos do que somos feitos, menos
compreendemos quem somos. E destruimos assim
os conceitos tridimensionais da nossa potenciali-
dade energética: material, bioldgica e espiritual,
nio conseguindo sequer imaginar de onde vem a
loucura do ser humano.

A espiritualidade, que hoje tao bem acerva a
fisica quantica e as ondas quénticas, como meio
de locomocido das energias, através da velocidade
com que os fotons se atritam causando verdadeiras
explosées de luz, é condizente também com a trans-
disciplinariedade do ser, num nivel abrangente
de consciéncia visionaria dentro dos arquétipos
estruturais verticais e horizontais, abrangendo as-
sim uma visdo do todo universal transdisciplinar.

Como estudioso destas disciplinas evolutivas

para o espirito, encontrei entre mui-

mo, materialismo, sistema egoico
do ser e evolugdo da ciéncia.
O centro Internacional de Pes-

tos mestres doutrinadores, aquele
que me ditou em psicografia, que
um ser, para evoluir rumo a sua

quisas e Estudos Transdiscipli- B ecisamaos transdisciplina, precisa ele passar
nares (CIRET, Paris) em sua, apr ender por processos de geracdo e criacio,
“carta da transdisciplinariedade” a CUHUCN’ com intencdo de colocar-se no meio
adotada no primeiro congresso evolutivo. Num primeiro estigio,
da transdisciplinariedade em no- nossa ) O DESPERTAR, para o por que
vembro de 1994, onde Basarab per SOHGL'C]'C;‘C{E’ nasceu, conhecer seus karmas ne-
Nicolescu transcreve sua opinido saarada gativos, objetivar seu crescimento
conscienciosa e dedica o manifes- g espiritual, para poder entrar no se-

to a todos os seres humanos que
acreditam, além de todo o dogma

e de toda a ideologia, num projeto

melhor para o futuro da humani-

dade e do planeta, diante das grandes revolucdes
que acontecem momentaneamente no mundo, a re-
volugdo quintica e a informéatica. Onde a primeira,
quando compreendida podera mudar radicalmente
nossa visdo do mundo.

Precisamos compreender isso rapido, pois ama-
nha podera ser tarde demais, diante do que assis-
timos normoticamente entre os seres humanos,
onde os massacres aumentam consideravelmente,
o desprezo pela natureza se faz sem piedade, onde
os seres humanos nédo conseguem explicar, de que:
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gundo estagio, que é evoluir e iniciar

sua TRANSFORMACAOQO, de denso

para sutil, negativo para positivo,

atingindo assim o terceiro estagio,
sua TRANSMUTACAOQ, que o levara ao quarto
estagio, que é a TRANSCENDENCIA.

Para isso é preciso passar pelos estagios disci-
plinares, como a interdisciplina que nos levara a
pluridisciplina e consequentemente a transcen-
déncia transdisciplinar.

Somos seres multidimensionais e consequen-
temente, seres multipotenciais, compreendendo
1ss0, é que se inicia uma caminhada rumo ao
Trans, que significa ir além de, atingir uma outra
dimensdao, a dimensio noética, onde certamente




seremos diferentes daquele que ainda teimam
em conservar-se na opinido de que o homem é
apenas matéria.

Acomodados, vivem a reprimir a espiritualidade,
sem perceber que sdo escravos do cientificismo pre-
dominante nos conceitos metafisicos, mitolégicos e
metaféricos da vida.

Mudar conceitos é preciso, ter atitudes trans-
-religiosas no conservar a presenca do divino e do
sagrado que se faz necessario para podermos ter
uma nova visdo e dire¢do do humanismo, ou ter
uma visdo trans-humanistica.

Precisamos aprender a cultuar nossa personali-
dade sagrada, na visdo tridimensional: ética, noé-
tica espiritual, buscando a ciéncia e as culturas,
para atingir uma nova trans-cultura e poder ser o
espelho daqueles que ja transcenderam.

E para chegarmos 14, é preciso tirar a méscara,
admitir que um dia erramos, aceitar nosso momento
como ele se apresenta, agradecé-lo e diante do altar
da vida, poder ser o sinénimo das trans-religiosi-
dades, das trans-culturas, das trans-disciplinas,
banhadas pela ética, discernimento, rigor, abertura,
tolerancia, e fé, onde no além, um dia chegaremos
no: trans-existir de onde hoje nos trans-comunica-
mos e compreendendo assim que entre os dois ha o
espaco para poder amar, ser feliz. E poder aplaudir
a vida, a desfilar na passarela da trans-consciéncia
de um existir eterno.

Bianor Paulo Giordani
Psicanalista transpessoal
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UMADOENCA IRREVERSIVEL, UM
TRAUMAINCURAVEL. UMA
SOLIDAQ INEXPLICAVELE
UMMELHOR AMIGO.
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istoricamente, a Terapia Assistida por Animais (TAA) comecou a ser
utilizada em 1792, no tratamento de doentes mentais em um asilo
psiquiatrico de Londres chamado York Retreat, de forma bastante
intuitiva. Os métodos do local eram considerados mais humanos
para a época, pois eram mantidos coelhos, gaivotas, falcdes e aves
domésticas nos patios e jardins frequentados pelos pacientes. No
século XIX, as institui¢cdes mentais inglesas, europeias de modo geral e americanas
vivenciaram um grande crescimento na participacdo dos animais em seu dia a
dia, de modo que quando os primeiros textos cientificos foram publicados, a pra-
tica ja nao era tao rara nas instituicdes de satde e muito menos nas residéncias.
Entretanto, foi apenas a partir dos anos 60 que o psicélogo americano Boris M.
Levinson iniciou uma série de estudos de situagdes clinicas nas quais a presenca
do animal era fundamental para o processo terapéutico. Ainda nos primeiros anos
é possivel perceber que os brinquedos nao dividem sentimentos, nao crescem, nao
respondem, ndo comunicam, enquanto o animal pode ser visto como uma parte de
si mesma, parte da familia e capaz de passar pelas mesmas experiéncias que vive.
Este tipo de relacionamento oferece a possibilidade de uma expressiao mais livre.

De acordo com Nadia Tamberlini, enfermeira, adestradora e idealizadora do
projeto Cies e Filhos, que prepara as familias desde a gravidez para uma con-
vivéncia amorosa, divertida e segura entre cdes e filhos, o convivio com pets é
muito saudavel e ajuda no desenvolvimento da crianca. “Ajuda a criar senso de
responsabilidade, trabalhara sentimentos como autoestima, alegria, tristeza,
frustracdo, tolerancia e compreensdo e ajuda também a lidar com os sentimentos
que a chegada e a morte de um animal de estimacdo trazem. E claro que ninguém
deseja a morte do seu pet, mas pode ser uma oportunidade de trabalhar a partida
com as criancas. Além do mais, pesquisas da Universidade de Melbourne (Austra-
lia) mostraram que criangas que tiveram algum animal até os 5 anos se tornaram
mais resistentes a algumas doengas, enquanto aquelas que nao tiveram se mos-
traram mais propensas a desenvolver alergias e infec¢des de ordem respiratéria.
Isso porque o fato de respirar o p6 da casinha do cachorro ou até os pelos do gato
desencadeia no organismo uma protegdo natural contra o virus RSV, responsavel
por diversas infeccdes e problemas respiratérios”, explica Nadia.

Questionada se hd uma idade a partir da qual o contato entre animais e criangas
é indicado, Nadia é categorica: ndo existe. Os pets sdo indicados e trazem benefi-
cios para todas as idades, indo desde os recém-nascidos até os idosos. “Pesquisas
demonstram que bebés que convivem com cies e gatos tendem a ter menos proble-
mas alérgicos, ha aumento dos niveis de imunoglobulina A (um anticorpo presente
nas mucosas que evita a proliferacdo viral ou bacteriana) fortalecendo o sistema
imunolégico. E a partir dos 4 anos, as criangas ja entendem que o animal de esti-
macdo é um membro da familia que precisa de cuidados”, conta. Mas entdo vocé
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me diz, leitor, que o seu filho ndo pode ter um animal de estimacéo porque possui
alergias e dermatites. Nadia afirma que este realmente é um fator de impedimento,
embora existam medidas que podem ser tomadas para que haja a convivéncia sem
desencadear um quadro clinico desfavoravel. “A alergia é desencadeada pela pele
morta descamada e néo por pelos, como a maioria das pessoas creem. E importante
lembrar que criangas que convivem com animais desde pequenas possuem menor
chance de desenvolver alergias. Mas se a crianca for alérgica e nenhuma dessas
dicas funcionar, eu sugiro optar por um animal de estimacio diferente de cies e
gatos”, salienta. Entre as opc¢des disponiveis no mercado estdo uma enorme varie-
dade de peixes, passaros e até tartaruga. Ragas como a calopsita cumprem bem a
funcao de oferecer contato pele a pele.

Dados do IBGE (2013) mostram que 44% dos lares brasileiros possuem um
animal de estimacgdo, enquanto apenas 36% tém filhos, o que nos coloca apenas
abaixo dos Estados Unidos no ranking de animais de estimacéo por familia. Nadia
acredita que muitos fatores contribuam para este cenario, destacando a ascensio
das mulheres no mercado de trabalho e 0 adiamento da maternidade, o aumento
da populagio idosa e o fator econdmico. Enquanto criar um filho se torna cada
dia mais caro, o ninho vazio vem se tornando cada dia mais presente. A populacio
acima de 50 anos que mora sozinha também estd aumentando, fazendo crescer o
mercado de cdes e gatos de companhia, pois ajudam a espantar a solidio.

Pensando no cotidiano da maioria, os beneficios trazidos pelos pets na sua casa
poderiam compor uma grande lista, elencando a reducéo do estresse, o auxilio
em quadros de depressdo, o estimulo a pratica de exercicios fisicos, resultando
em melhoria da satde, maior autoestima e melhor convivio social. “Os pets sao
utilizados com sucesso no tratamento de autismo, paralisia muscular, estresse
pds-traumaético, déficit de atencdo, sindrome de Down e outros. Tambhém se des-
taca o papel dos cdes-guia, promovendo a liberdade e a segurang¢a no movimento.
Esta comprovado cientificamente que o convivio com um animal de estimacéo
aumenta os niveis de serotonina, dopamina, prolactina e oxitocina, conhecidos
como horménios da felicidade”, justifica Nadia.

Para que haja um bom relacionamento entre pets e seus donos, as dicas de Nadia
estao ligadas a educacdo. “Nao consigo pensar em outra palavra que ajude a evitar
os problemas de relacionamentos entre os pets e a familia do que a educacio. Se
vocé compreender que um cfo adulto tem a idade mental de uma crianca de 3 anos,
nao vai estranhar a sua necessidade constante de supervisio e aten¢ao ao compor-
tamento, assim como ficariamos com uma crianca com esta idade. Elas, por sua
vez, devem ser ensinadas que os animais sao como nds, seres vivos que precisam de
cuidados, sentem dor, frio, medo, raiva e que, principalmente, ndo sdo brinquedos!
Uma boa dica é deixar a crianga responsavel por certos cuidados, dependendo da
idade, como alimenta-lo, levar para passear, enfim, algo que o pet goste de fazer.
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Erika, Luana e Lurielly:
“Percebemos melhoras
na autoestimae no
autocuidado”
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Isso vai aumentar o vinculo entre eles e fazer com que o pet associe a crianga a
coisas agradaveis, além de criar na crianca um senso de responsabilidade”, diz.

E é pensando na humanizacao do ambiente hospitalar que voltamos a observacao
dos londrinos 1a no passado. A presen¢a de animais visitantes nos hospitais nao
é proibida no Brasil, cabendo a cada instituicdo de satude definir a sua intencio
de recebe-los. A pratica ja é comum em paises como Franga, Canada e Inglaterra.
Em busca de uma orientacao geral, tramita na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina um Projeto de Lei que objetiva permitir o acesso de animais domésticos
e de estimacgdo em hospitais privados, publicos, contratados, conveniados e cadas-
trados no Sistema Unico de Satide em Santa Catarina para visitacdo de pacientes
internados. Acrescenta, todavia, que devem ser respeitados os critérios definidos
por cada institui¢do, sendo a comissio de controle de infecgdo hospitalar livre para
impedir o acesso. Além disso, é preciso um responsével pelo animal e a observacao
de algumas regras como uso da coleira e enforcador, quando necessario.

GRANDE PORTE, GRANDES BENEFICIOS

A utilizacdo do cavalo como método terapéutico vem da Grécia Antiga, quando
Hipécerates referenciou a equitac¢do como fator regenerador da satide. Esta moda-
lidade de TAA buscava, no século XVIII, a melhoria do controle postural, coorde-
nacéo e equilibrio, sendo utilizada por intimeras culturas ao longo dos anos. Mas
o inicio da equitacdo terapéutica voltada aos portadores de deficiéncia veio com
Liz Hartel, uma dinamarquesa vitima de poliomielite, medalhista de prata em
adestramento nos Jogos Olimpicos de Helsinky, na Finlandia, em 1952. A moda-
lidade terapéutica, utilizada com criancas portadores de deficiéncia, foi realizada
pela primeira vez por uma fisioterapeuta na Noruega.

No Brasil, a equoterapia foi reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina como
método terapéutico em 1997, mesmo que ja fosse conhecida e valorizada desde
1989, com as atividades realizadas na Granja do Torto, em Brasilia, atual sede
da Associacio Nacional de Equoterapia (ANDE-Brasil). Formado em Educacéo
Fisica e Equitador na Equoterapia, Aldair Dias Ribeiro é um dos expoentes da
pratica no Meio-Oeste. Atuando em Fraiburgo ha 18 anos, seus olhos brilham ao
descrever como a equoterapia trouxe melhorias a vida dos pacientes do Centro de
Atencio Psicossocial (CAPS) da cidade. “O cheiro do cavalo possui propriedades
calmantes e montar o animal faz com que vocé ganhe autoconfianca, algo que falta
bastante para muitas pessoas que atendemos aqui. Se vocé parar para pensar, o
cavalo permite realizar tratamentos com uma ampla gama de doencgas e traumas.
Ja tratei autistas, deficientes mentais, cegos, vitimas de abuso... todos consegui-
ram encontrar no cavalo uma certa paz, aquietaram seu coracio e conseguiram
superar algumas dificuldades que tinham”, conta Aldair.
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Geovana e Aldair:
“0 cheiro do cavalo
possui propriedades
calmantes”
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De acordo com a equipe que o acompanha, as melhoras sdo visiveis. Erika Va-
lente Yohen, terapeuta ocupacional e equoterapeuta, conta que os pacientes mui-
tas vezes ndo conseguem explicar o que mudou em seus comportamentos, “mas
a gente percebeu melhoras na autoestima e no autocuidado. Houve uma aluna
que passou a pintar o cabelo do mesmo tom da crina do cavalo que ela gosta de
montar. Houve outra que nos contou que a sua familia percebeu que ela estava
mais calma, mais tolerante, mais facil de lidar. Entdo eles podem nao perceber,
mas quem convive com eles percebe bastante”. E em uma breve conversa com os
praticantes, é possivel ver o amor que possuem pela pratica. “Eles dizem que: ‘De-
pois que eu venho aqui, parece que tiram todo peso dos meus ombros’ ou ‘Depois
de andar a cavalo, eu vejo até a cidade mais bonita’. E muito gratificante! Eles
se sentem super-herdis!” conta Luana Beker Ribeiro, graduanda em Engenharia
Ambiental e brago direito de Aldair.

Aldair explica que uma hora de cavalgada equivale a trés horas de academia,
pois 0 movimento rebolante do animal faz com que todos os musculos do corpo
humano sejam trabalhados, além de melhorar o equilibrio, a postura, fortalecer
os musculos e articulagées. Como se ndo bastasse, provoca aumento da autoestima
e da autoconfianca. “Montar o cavalo, dominar o cavalo possui um poder simbé-
lico significativo. Eles foram bastante resistentes no comec¢o, achavam que nio
seria bom, muitos tinham medo, mas a4 medida que vocé domina um animal de
grande porte, vocé ganha confianca em si mesmo. Isso é muito importante para
as pessoas que atendemos no CAPS e causa melhorias até na comunicacio entre
eles. J4 tivemos pessoas extremamente introspectivas que conseguiram comecar a
conversar com os colegas depois de aprender a cavalgar. Este é um avango muito
significativo!”, salienta a psicéloga Geovana Liebl, que trabalha com equoterapia
h4 um ano.

E nessa relacéo criada entre humanos e cavalos, o tratamento se dilui em meio a
diversdo e a calmaria trazidas pela cavalgada. Lurielly Angélica Pinheiro é a mais
nova profissional do CAPS a acompanhar a terapia com os alunos e ja aprendeu a
amar a atividade. “Eles se apegam com os animais e a gente também. Cada um tem
o seu cavalo preferido e parece que as personalidades deles sdo similares, entdo
ha uma conex@o muito interessante. Durante a cavalgada, podemos perceber que
o conhecimento corporal deles é muito estimulado. Temos um aluno portador de
deficiéncia visual que cavalga perfeitamente e ainda vai narrando o caminho para
animar os outros. Eles ndo s6 sairam da introspecc¢ao como também desenvolveram
alguma empatia pelos colegas e pelos cavalos”, finaliza.

E é do lombo de um cavalo que nos despedimos de vocé, leitor, na esperanca de
que em breve possamos fazer crescer ainda mais as relacdes entre animais e a
saude e o bem-estar dos humanos. Ah, e nio esquece de nos contar qual tipo de
bicho faz vocé viver melhor!
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OPINIAO

ASSOCIACOES QUE
CONTRIBUEM PARA A
GESTAO DA EDUCACAO

m grande desafio da educacgdo na atuali-

dade é de promover uma gestéo educacio-

nal democratica, onde a Lei de Diretrizes

e Bases da Educagido Nacional cita em

seu artigo 14 que cabe aos sistemas de ensino defini-

rem suas normas de gestdo democratica, observando

suas peculiaridades e promovendo a participacio dos
profissionais da educacao e da comunidade escolar.

O Plano Nacional de Educacio trata a Gestdo De-

mocratica como fator de grande importancia para a

efetivagiio de uma educacio de qualidade onde na

estratégia 19.4 aponta a importancia de: “Estimular,

em todas as redes de educacgfo basica, a constitui¢io

e o fortalecimento de grémios es-

tudantis e associac¢ées de pais, as-

estatuto deve elencar também como sera a composi-
¢do da diretoria, como se dara a eleicio da mesma,
regularidade de reunides e outros dados importantes
que venham de encontro as necessidades da escola e
comunidade escolar em questao.

Aideia é que a opinifio dos pais e professores cola-
bore com a gestdo com o objetivo de impactar positi-
vamente na aprendizagem dos alunos e na qualidade
da educacdo oferecida pela escola. Esta associacio
permite que familias e escola dialoguem, promovendo
uma integracéo da comunidade com a institui¢io.

Esta associac@o tem objetivos administrativos e
pedagbgicos, mas talvez seja mais conhecida pela
atuagio no Ambito financeiro da esco-
la, uma vez que as unidades de ensino

segurando-lhes, inclusive, espagos
adequados e condigdes de funcio-
namento nas escolas e fomentando
a sua articulacio orginica com os
conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes. ”

Um dos mais importantes cole-
giados seria a APP — Associagio de
Pais e Professores ou APM — Asso-
ciacdo de Pais e Mestres.

A ideia e

dos

que a opiniao
qais e
professores
colabore com

a gestdo ‘ ‘

O QUE SERIAM E QUAL O PAPEL
DESTAS ASSOCIACOES?

A APP ou APM é uma entidade
juridica, sem fins lucrativos, eriada com o objetivo de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educa-
cional, para a assisténcia ao escolar e para a integra-
¢ao escola-comunidade. Atualmente, sua principal
funcao é atuar, em conjunto com o Conselho Escolar,
na gestdo da unidade, participando das decisées re-
lativas a organizacio e funcionamento nos aspectos
administrativos, pedagogicos e financeiros.

Estas associagfes possuem estatuto proprio de fun-
cionamento de acordo com suas particularidades e
com a realidade em que a escola esta inserida. Este
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nio tém autonomia para gerir de for-
ma direta as verbas recebidas. Assim,
é na APP ou APM que se decide como
08 recursos governamentais, como o
Programa Dinheiro Direto na Esco-
la, Brasil Carinhoso, e outros, serdo
gastos, assim como sdo definidas as
aplicacées do dinheiro ganho com os
eventos e festas. Todos os gastos de-
vem ser registrados e divulgados para
a comunidade escolar. AAPP ou APM
pode ajudar na promocio de parcerias
da escola com outras entidades.

Uma associagdo forte e com objetivos
pode contribuir para o fortalecimento de uma escola
democratica. A participacio dos segmentos represen-
tados na escola resulta numa gestdo democratica e
desenvolve a consciéncia social dos seus participantes
que buscam uma escola publica de qualidade.

Méanica Giacomin
Pedagoga, licenciada em Letras e Literatura Espanhola
Especialista e Séries iniciais e Gestdo Escolar.
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Como alguém gue quer o seu bem

a Catarimed estara
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e confira nossa linha completa de
produtos das linhas de saude,
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OPINIAO

FOCO EM RESULTADO:
UMA COMPETENCIA

ESSENCIAL

Com certeza vocé jd ouvir falar em foco em resultado. Esta
é uma das competéncias mais desejadas para o executivo
atual. Mas afinal o que é isso? Como alcancar os resultados
esperados? E para alcanca-lo, vale tudo? Qual € o limite, sendo
a ética, para atingir o objetivo pretendido? Responder a estas
questées em uma autoandlise pode fazer a diferenca em sua
empresa e na sua carreira.

competicdo entre empresas leva a bus-

ca de melhores resultados continua-

mente. A corrida para lancar novos

rodutos e servigos como meio de se

diferenciar da concorréncia e conseguir obter

melhores margens de lucro é uma busca inces-

sante. Toda essa busca desenfreada por produ-

tividade chega aos executivos, que sdo cobrados

por seus acionistas por resulta-
dos melhores.

inicia com a escolha dos nomes nas convencoes
partidarias para posterior validacio dos futu-
ros candidatos ao pleito respectivo. Apds isso, o
candidato sai a campo para apresentar a toda
populacido suas capacidades, competéncias e co-
nhecimentos necessérios para exercer o cargo.
E por fim o voto do cidadio é o responsavel pela
validacdo da escolha na convencio partidaria.
Bem, o que tem isso a ver com foco
em resultados?

A 1ultima eleicdo teve como
diferencial a busca de um ad-

Muitos prefeitos e vereadores

nesta Gltima eleigdo assumiram o
ministrador publico com foco 0 mundcg ) discurso novo (mas néo tdo novo)
em resultados. Essa foi a toni- dOS ﬂQgOC!OS da empresa privada: foco em resul-

ca da disputa politica. Hoje, em
qualquer processo seletivo para
executivos, a competéncia mais

privados estd
cada vez mais

tados para o cidaddo. A pergunta
que fica é: Qual é o resultado espe-
rado? Qual é o planejamento exis-

cobrada é o foco em resultado. Comp[exo e tente? Quais sdo as metas a serem
Mas o foco em resultados, por i cumpridas? Qual é o conhecimento
si 86, nao é uma competéncia Competltf\/o que o eleito tem sobre o cargo que

unica. E um conjunto de com-
peténcias que o executivo pre-

cisa desenvolver, entre as quais
estdo o planejamento, a capa-
cidade de gerenciar e liderar pessoas, além de
capacidades técnicas especificas de sua area de
atuacdo. Sem estas competéncias essenciais, um
executivo ndo conseguira ser orientado ou ter
foco em resultado, mesmo que acredite ser o
melhor em sua area.

E na area publica, como fica? O processo seletivo

REVISTA EXITO
Fev/Mar 2017

58

ocupa? E ainda, quais sao os dis-

cursos que poderio e nio poderdo

ser colocados na pratica? A grande

armadilha da competéncia “foco no

resultado” é o executivo querer resultados ime-

diatos. E querer “mostrar resultados” queiman-

do etapas é o grande risco de acabar com toda
proposta de discurso de palanque.

0 mundo dos negécios privados esta cada vez

mais complexo e competitivo, para se destacar

neste cendrio é necessario possuir algumas com-

>>
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BB GIAOC PLASTICO
CRM-SC 22.966/RQE-SC: 13,585

ESPECIALISTA EM:

- Rinoplastia

- Lifiting de Face - Terco Superior
- Lifiting de Face - Terco Médio

- Lifiting de Face - Terco Inferior
- Toxina Butolinica - Botox®

- Blefaroplastia Superior

- Blefaroplastia Inferior

- Otoplastia

- Mamoplastia de Aumento

- Mastopexia com Protese

- Mamoplastia Redutora

- Correctio de Ginecomastia

- Abdominoplastia

- Bragquioplastia

- Cruroplastia

- Lipoaspiragao

- Cirurgia Pos Bariatrica

- Cirurgia Reconstrutiva ou Reparadora

TRANSPLANTE CAPILAR

Tecnica FUT (Follicular Unit Transplantation)

E © método mais conhecido ¢ caracteriza-se pela
refirada de um fuso do couro cabeludo na regitio
posterior da cabec¢a, que terd as suas unidades
foliculares separadas e implantadas no local desejado.

Técnica FUE (Follicular Unit Extraction)

A tecnica FUE e realizada com um instrumento ("punch®)

que faz a coleta dos foliculos de forma isolada. E considerada
uma tecnica menos invasiva, pols evita a resseccao de parte
de couro cabeludo e, consequentemente, evita a cicatriz
'classica” na parte de tras da cabega.

TITULACAO:

- Cirurgiaio Plastico Estético e Reconstrutor

- Especialista em Cirurgia Plastica pelo MEC, AMB

e Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica (SBCP)

- Membro da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica (SBCP)
- Servico de Cirurgia Plastica do Hospita

Salvateriano Divino Salvador (HSDS) - Videira SC

- Preceptor no Servico de Cirurgia Plastica do Hospital
Universitario Cajuru - Curitiba PR

CONTATO

VIDEIRA/SC SOCIEDADE BRASILEIRA DE
Saul Brandalise, 440 - 2° andar CIRURGIA PLASTICA
49, 99904 - 4223

facebook /zarpellonplastica
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peténcias fundamentais, algo que demanda um tempo nem
sempre existente na iniciativa pablica. E necessario vislum-
brar os objetivos estratégicos e planejar acdoes necessarias
para alcanc¢a-los, envolver a equipe neste propésito até lograr
éxito, agindo dentro dos valores morais e éticos da organizaciao
e gerar satisfagdo para os clientes. Sdo estes os profissionais
que as empresas buscam e sdo estes os politicos que o povo
elegeu na esperanca de redesenhar a proposta politica parti-
daria que até entdo imperava.

Uma pessoa com esta competéncia tem metas, sonhos, objeti-
vos e principalmente faz acontecer. Ela coloca toda sua energia e
se empenha para que seus sonhos se realizem. O administrador
publico tem ainda um desafio de chegada que é montar sua
equipe de governo, dependendo dela para conseguir realizar
seus compromissos rapidamente ou nao. Mas qual é a dificul-
dade disso entdo, se trabalhamos com pessoas, se dispomos de
sonhos parecidos, se temos dinamismo, empenho e principal-
mente sabemos fazer acontecer?

A diferenca é crucial e que
poucos querem perceber. A ad-
ministracdo publica ndo é para
dar lucro, mas para atender a
comunidade! E para isso os im-
postos pagos e para isso que fo-
ram eleitos. Os recursos de uma
Prefeitura, Estado ou Pais saem
do bolso do cidaddo e é para ele
que precisa se fazer a prestacio
de contas. E o cidaddo que tem
o direito de interferir no bem co-
mum. E o cidaddo que, com seu
trabalho, sustenta todo o Estado.

negativamente
E nio é ao contrario como temos

com o outro‘ ‘
observado varias vezes.

Ser Prefeito, Vereador, Secretario, Diretor em um cargo
publico ndo te deixa nem mais e nem menos do que realmen-
te vocé é. Uma pessoa, com dois bracos, duas pernas, duas
orelhas, uma boca e um cérebro que é tua fonte de recurso
para atuar e/ou direcionar suas acdes. Quem vé diferente,
vé com o umbigo. E nunca esqueca a cidade de Cuzco, que
acreditava ser o umbigo do mundo e a duras penas percebeu
que era igual a tantas outras. Vocé, meu amigo, que 1é este
texto, pense nisso. Somos iguais e como iguais nio devemos
interferir negativamente com o outro. E quando o discurso
for: “Sé bons profissionais vao trabalhar comigo”, eu te peco:
Bom para quem?

Somos iguais
e como iguais
ndo devemos
interferir

Rosi Scariot Zatta
rosi@editoraexito.com.br
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Procedimentos da &rea estética devern ser realizados cumprindo rigorosamente as orien-

“.tacGes de biosseguranca para evitar a transmissao de doencas como micoses, hepatite, AIDS

c')'u._tétano‘ Por isso, ao buscar um profissional para fazer micropigmentacéo, observe se ha es-
terilizacdo e limpeza diaria na sala utilizada, esterilizagdo dos materiais (pingas, te-
souras e suportes) e se h4 o descarte adequado de materiais contaminados

(lixo perfl.'u"o-_t_:ortante, respeitando as embalagens amarelas descar-

pack e os sacos brancos). Além disso, o profissional deve estar

paramentado, usando méscara, luvas e avental, e realizar a as-

sepsia das maos antes e depms do procedlmento seguido

pelo uso de alcool gel. A=y

contrados no Studio de Micropigmentac&o e Centro de
Formagao Marinés Boesing. O lugar perfeito para vocé
ficar ainda mais lindal

Marinés Boesing

Artista Plastica
Pedagoga

Micropigmentadora e Designer de \\\‘wﬂ
Sobrancelhas : |

11 anos de experiéncia na drea de estética
2 anos ministrando cursos de
Micropigmentacao para iniciantes e
Especializagao em Microblading (fio a fio
realistico para sobrancelhas)

Rua Sete de Setembro, 838 | centro (Chalé) | Joagaba Waﬁ/f(@&’ 50@6’/
(49) 35212928 | (49) 991054010 Micropigmentadora

4



HI.I

OPINIAO

PRECISAMOS DE PESSOAS
FELIZES NO TRABALHO

odas as empresas, para existirem, necessi-

tam de trés niveis de recursos: financeiros,

materiais e humanos. Os recursos finan-

ceiros sdo 08 recursos monetarios, como
capital, dinheiro em caixa ou em bancos, créditos,
investimentos, contas a receber etc, ou seja, sdo os
ativos que tém algum grau de liquidez.

Os recursos materiais dizem respeito aos edificios,
prédios, maquinas, equipamentos, instalacdes, fer-
ramentas, matérias-primas etc.

Os recursos humanos sio a totalidade dos tra-
balhadores ou empregados que trabalham na em-
presa, desempenhando determinadas funcdes e
tarefas especificas.

Certamente que os trés niveis de recursos sio
importantes para todas as empresas, porém, em
um ambiente como o atual, onde

da Ginastica Laboral, a qual é realizada pelos traba-
lhadores coletivamente, no proprio local de trabalho.
Fora do ambiente de trabalho, a empresa pode firmar
parcerias com academias de ginastica, através de
programas de desconto e/ou de contrapartidas entre
as empresas.

- Disponibilizar informagées sobre alimentagao
saudavel e qualidade de vida, incentivando a busca
de conhecimento sobre os alimentos, nutrientes e
as diversas formas de combinagio entre eles, bem
como, a adequacio do tipo de alimento a cada pessoa.

- Promocdo de encontros com profissionais de nu-
tricdo, a fim de discutir dicas de alimentacdo sauda-
vel e maneiras de introduzir produtos funcionais e
nutritivos nas refeicdes do dia-a-dia.

- Proporcionar aos colaboradores a participacdo em

cursos e treinamentos, em assuntos

as empresas que apresentarem
‘diferenciais’ terdo maior capaci-
dade competitiva, McLean (1995)

argumenta que, atualmente, a

A distincdo

como autoconhecimento, relaciona-
mento interpessoal, atendimento ao
publico ete.

- Promover, estimular encontros

distinc¢do resulta da capacidade de [ €5UHG dG dos colaboradores fora do ambien-
usar os recursos com eficacia. O CGPUCideQ te de trabalho, a fim de estreitar os
autor é taxativo, quando diz que a d lagos entre as pessoas e a criacéo
empresa que perder todos os seus e usar os de vinculos.

equipamentos, mas preservar as
habilidades e conhecimentos da
for¢ca de trabalho, retornara aos
negécios com razoavel rapidez. A

eficdcia

recursos com

empresa que perder sua forca de
trabalho, mas mantiver seus equi-
pamentos, jamais se recuperara.

Diante dessa constatagao, pessoas saudaveis,
bem cuidadas, motivadas e felizes dentro da em-
presa, poderfio trazer mais resultados para a em-
presa, pois os anseios pessoais ‘combinam’ com os
objetivos da empresa.

Diversas acdes poderdo ser feitas pela empresa,
a fim de cuidar da saude fisica e mental de seus
colaboradores:

- Incentivo e promocdo da pratica de atividades
fisicas, dentro do ambiente de trabalho e fora dele.
Dentro do ambiente de trabalho, através da adocdo
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- Criar um ambiente onde os colabo-
radores possam dar ideias e comparti-
Thar seu conhecimento e experiéncia,
para ajudar a melhorar a empresa.

Cuidar das pessoas, investindo no
seu bem-estar dentro do ambiente de
trabalho, contribuir para que tenha-
mos pessoas mais felizes e realizadas e, consequen-
temente, mais alinhadas aos anseios da empresa.
Esse enfoque é trabalhado no workshop de Gestdo
de Pessoas, no Programa Senac Varejo, fazendo parte
das estratégias de diferenciacio da empresa.

Nadia Grezzana Mascelani
Prof® Ms. em Administragao, docente do Programa
Senac Varejo e Pés-Graduaggo do Senac SC.
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ATENDIMENTO
PARA FACILITAR

A SUA VIDA

Hipermed Clinica Médica - HCM possui médicos clinicos
prontos para atender, sem necessidade de agendamento.
Realiza exames laboratoriais na hora e administra medica-
¢Oes de acordo com a prescricao medica. Possul tratamen-
to home care para garantir mais qualidade de vida e con-
forto ao paciente e ainda conta com equipe multidiscipli-
nar para atender nas areas de psicologia, fisioterapia, mas-
soterapia e fonoaudiologia.

+ Consulta medica com clinico geral (sem agendamento)
_ ¢ Fisioterapia
GRUPO ¢ Psicologia
H. d » Fonoaudiologia
Iperme ¢ Check-up rapido e descomplicado
* Pequenas cirurgias (cantoplastia, drenagens de abces-
Rua Brasil, 145 sos, excerese de sinais de pele, feridas e tumoracdes de
49 3566 0394 | Videira ~ SC pele, desbridamento e sutura de ferimentos)

¢ Audiometria e exames em geral
¢ Administracao de medicamentos prescritos pelo médico




OPINIAO

DARPE: O MAIOR _
VALENTE DA REGIAO

Darpe sempre foi conhecido como valen-

tdo, sempre armado com um Thaurus 38,

fazia o que queria por ai. Ele tinha uma

lanchonete em Videira (onde é a Farma-
cia do SESD e ali contava seus causos de valentia
ainda quando morava no interior de Tangard, como
agricultor que era. Mas, ndo contou uma das gavoli-
ces, que 0 Gino Guill contou-nos depois.

La por janeiro de 1961, na safra da uva, nas madru-
gadas sempre haviam uns pestes que iam de parrei-
ral em parreiral roubar uva. Nao é que levavam uma
quantidade que fosse mudar o resultado da colheita,
mas somente furtavam para sacanear.

- Hoje vou fazer uma espera para essa molecada
que vem roubar uva - bradou o pistoleiro ‘véio’, que
ja tinha tomado uns dois litros de vinho da safra do
ano anterior, ja bem avinagrado.
L& pelas 7 da noite, vestiu um pala

- K 0 Diabo, no minimo - pensou.
Esperaram uns 3 minutos e outro uivou.

O Darpe estremeceu. Sentiu até uma gota mo-
lhando a braguilha da bombacha. Mais um uivo e
teve que se segurar a parte mais fedorenta coberta
pela parte de tras da bombacha, senfo ia se sujar
todo. Em seguida, um dos moleques estava bem
proximo do Darpe, puxou uma taquari e deu um
tiro para cima... O Darpe terminou de se molhar e
se sujar e com um nd na guéla do cagaco, levantou-
-se e se mandou numa correria morro abaixo, pelo
meio da parreiral, no escuro e com aquele pala
preto esvoagando para todo lado.

Gritava:

preto, calgou uma bota campejana
feita 14 no Irani, pegou uma espin-

garda 12, mocha (com cano serrado) Gino
mais uns cem cartuchos, o Thaurus E’SPE’FOU a
e mais seu inseparavel chapéu pre- P ia ZUdG e

to e, junto com o Gino, subiram o
morro e se esconderam bem no topo.
Levaram linguica, pao e mais dois
litros do avinagrado vinho tinto e
ficaram esperando.

1.4 pela meia noite, o Darpe ja

combinou de
dar um susto

no valentdo ‘ ‘

tinha dormido umas quatro vezes,
mas o Gino, que nao bebia nada, de-
vagarinho, foi saindo e desceu. Deu
a volta no morro e esperou a piazada chegar. Com-
binou, entdo, com eles, de dar um susto no valentio.

O Darpe se acordou quando ouviu uns murmurios
e um troteio no meio da parreira.

Puxou o revolver, engatilhou, meio dormindo ainda,
se encolheu bem e ficou na espreita. Chamou o Gino:

- Ggggliiinoooo000o, giilinoooooo .... - Bem baixinho.

Nada do Gino. Ele resmungou:

- Desgracado, me abandonou aqui sozinho.

Tudo escuro. Um pid comegou a uivar bem alto. O
Darpe estremeceu.
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diabo quer me matar !!!'!!"!!!

E 0 Gino quieto 1a embaixo. Quando
o Darpe saiu do parreiral, o pala se
enroscou num rabicho que segurava
e sustentava um dos palanques e s6
se ouviu um rasgo que dividiu o pala
em dois, mas ficou preso no pescogo
do vivente, que levou um tombo, mas
ainda gritou:

- Me largue Diabo, vou te matar.
- Em seguida - GINO !!!!!!! ATORE
ESSE DEMONHO NO MEIO, ELE
NAO ME LARGA!!!!!!!

Com o corpo enrolado no pala, sem
a espingarda e o chapéu, quando viu que nfo tinha
ninguém lhe segurando,fedido e todo molhado, falou:

- Tinha que ver 14 em cima, Gino. Acho que era o
diabo que urrava igual uma besta... Nunca mais vou
14, que levem toda essa uva!

Fébio Facchin
Advogado
fabio@facchinadvogados.combr



FIAT TORO,

A pickup do ano agora com mais
desempenho e poténcia para vocé estar
preparado para infinitas possibilidades.

-
Motor 2.4 Tigershark Flex 16V
. 186 cv de poténcia.

Céambio automdtico de ? velocidades

NOVA MOTOR|ZACAO TIGERSHARK Sistema Start & Stop

O Fiat Toro chegou para mostrar suas infinitas possibilidades sobre rodas e conseguiu. Desde o lancamento é sucesso em vendas.
Ganhou prémios de melhor Pick Up 2017 pela revista Auto Esporte e CarAwards, pela revista Car Magazine Brasil. Ainda no seu
ano de lancamento, a Fiat lanca o Toro 2.4 Flex AT?, equipado com o motor 2.4 Tigershark Flex 16V de dltima geracdo.
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Flor e Encanto

As flores enchem um ambiente de
vida e trazem felicidade ds pes-
soas. Aiando essa dlegria que as
flores proporcionam, a um sonho,
experiéncia e gosto pelo cuidado
com plantas surgiv em 2003 a
Flor e Encanto. Apds atuar a 14
anos no mercado de Videira visa
ser exceléncia na arte de colorir
a vida dos clientes, proporcionan-
do momentos de dlegria, delica-
deza e surpresa. Levando confor-
to e paz aos coragoes das pes-
soas. Trabahando tanto com
flores naturais quanto artificiais,
cestas de café da manha e linha
de presentes e decoragdo tem
como objetivo proporcionar mo-
mentos agradaveis, e compartihar
boas lembrancas. Perceber o en-
cantamento dos clientes, bem
como suas emogdo e gratidao, é
© gue motiva a empresa a cres-
cer e persistir no sonho.
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Friteriormente conhedda como Formatto Net
LTDA foi fundada em 1993 com o objeivo de
desenvolver e qualficar dunos no ramo de
informdética para o mercado de trabaho.
Frerta aos avangos tecnolbgicos em 1998
tornou-se pionera no formecimernto de servi-
cos de acesso a ntemet para Videira e
regdio. Alguns anos depois tormou-se pionera
na implantagao de nfemet via rédio e em
redes de flora plica. No ano de 205 a em-
presa passou a fazer parte da franguia da
Rede Unifique que dende Santa Caarna.
Possu uma plataforma de mulliservigos que
integra dferentes solugdes em comunicagdo,
informagao e entretenimento. A empresa aua
na regdo com projetos de wireless e redes
de fiora dptica modemas para residéncios,
condorminios, empresas e orghos govermna-
mentais. Tem como missdo facitar a vida das
pessoas, estando presente onde houver ne-
cessidade de comunicagdo. Preza pelo iraba-
ho em equpe e tem como marca a eficén-
da tecnolbgica, agiidode e simplcidade no
dlendmento aos clentes.

B Voristelo

Renato Pneus

A Rendio Preus surgu baseada em
una pesauisa de mercado, onde foi
possivel verficar o crescimento acentu-
ado no nimero de veiculos na regao.
fssm foi possivel perceber a necess-
dade de manutencto auomativa, repo-
sictio de pegas e consumo de pneus.
Dessa forma tormou-se possivel estudar
a qudidade de mercadorias e equipa-
mentos necessdrios para oferecer um
bom rabaho. Eniéo unindo sornho e pla-
nejamento foi possivel dorr © negdcio.
Por ser uma empresa familar presa
muito pela unido e rabaho em conjunto,
buscando especicizacéo na drea para
propordonar aos clentes e sua farmilia
seguranca, conforto e economia, tendo
conscéncia e responsabiidade socid e
ambiental Tem como visGo ser referén-
cia regond no ramo de manutencéio
audomotiva. A sdisfagdo e fideidade
dos dentes, bem como o enfuskaismo
dos colaboradores € o combustivel que
move a empresa.

Flor [
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O Hotel Iguagu destaca-se por oferecer um completo servico
aos seus hospedes. A turismo ou negdcios, conheca também as
opeoes turisticas na divisa seca entre Brasil-Argentina, como o
Marco Grande, o Parque Turistico Ambiental de Integracao, as
compras na Argentina e um lugar onde vocé pode estar em trés
cidades, trés estados e dois paises ao mesmo tempo.

HOTEL
GUACU

h

DETRADICAO

W

HOTEL IGUACU

TRIFRONTEIRA

Rua Mario Claudio Turra, 260 | Dionisio Cerqueira - SC

iacu@hoteliguacu.com.br | www.hoteliguacu.com.br




VARIEDADES

VAMOS CONSTRUIR

COM MADEIRA

A utilizacdo da madeira na drea da construcdo civil tem um apelo
ambiental muito grande. Quando utilizadas com consciéncia, estruturas
de madeira sdo prdticas, belas e durdveis. Um dos materiais mais
antigo nas construcées, foi utilizada por todo o mundo, quer nas
civilizacées primitivas, quer nas desenvolvidas, no oriente ou ocidente.
Com a Revolucdo Industrial, a Inglaterra, como grande poténcia, impos
a arquitetura em metal, mas a madeira ndo perdeu o seu brilho.

om a invengdo do concreto armado os

profissionais concentraram seus estu-

dos no novo material. Apesar das ino-

vacgdes, os empreiteiros guardaram por
muitos anos o conhecimento pratico sobre as es-
truturas de madeira. Muito deste conhecimento se
perdeu com o tempo, ficando restrito a estruturas
de telhados. O uso da madeira como constituinte
principal da estrutura de edificacdes ndo estid em
pé de igualdade com o betdo ou com o metal, con-
tudo tem se mostrado vantajoso. Além de ser mais
barata, a madeira tratada de florestas plantadas
tem beleza singular, oferece re-
sisténcia a pragas, dura mais e é

sdo ou autoclave. No Brasil existem mais de 250
unidades de tratamento em pleno funcionamento.

Considerando seu emprego como material de
construgio, vale salientar algumas desvantagens
como a variabilidade, sendo muito sensivel ao
ambiente e podendo aumentar ou diminuir suas
dimensdes de acordo com as variacdes de umida-
de; a vulnerabilidade aos agentes externos com
durabilidade limitada quando ndo sdo tomadas
medidas preventivas; as dimensdes limitadas a
formas alongadas com sec¢do transversal redu-
zida: e seu potencial combustivel.

Estes inconvenientes fizeram com
que a madeira fosse, numa determi-

economicamente correta.

A producdo nacional chega a
1.200.000 metros ctibicos de madei-
ra tratada, de acordo com os dados
da ABPM (Associa¢do Brasileira de
Preservadores de Madeira), consi-
derando que 10% se destinam a
construcdo civil. Da producio bra-
sileira, 15% sdo destinados para os civ j[
setores elétricos e ferroviarios, e os
outros 65% ao setor rural, com a
elaborac¢io de mourdes, esticadores,

paraa

Apenas 10%
da producdo
nacional vai

construcao

entre outros, Na construcdo civil
como um todo, ndo existe restricoes
para o uso da madeira tratada. As op¢des de projetos
estruturais sdo varias, entre elas, casas, pontes, pas-
sarelas, playgrounds, coberturas, mirantes, telhados,
galpdes, entre outras.

Para o eucalipto e o pinus o tratamento é rea-
lizado em usinas de tratamento por vacuo pres-
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nada época, ultrapassada pelo aco e
pelo betfio, substituida na execucéo
de estruturas provisérias. No en-
tanto a madeira adquiriu reconhe-
cimento como material moderno de
construgio, com condi¢des de aten-
der as exigéncias de técnicas cons-
trutivas recentemente, quando os
processos de aperfeicoamento foram
desenvolvidos e permitiram anular
as caracteristicas negativas que a
madeira apresenta no seu estado na-
tural. Isso quer dizer que a industria
madeireira conseguiu anular a de-
gradacio das suas propriedades e o aparecimento
de tensdes internas decorrentes de alteracdes da
umidade gragas aos processos de secagem artifi-
cial controlada. Com tratamento e preservacéo,
foi possivel controlar a deterioracio do material
em ambientes que favorecem o desenvolvimento

>>
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Deus é fiel

"Com a sabedoria
edifica-se a casa, e com
inteligéncia ela se firma..."
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de seus predadores. Ja a limitag¢do de dimensdes,
a heterogeneidade e anisotropia foram resolvidas
com laminados, contraplacados e aglomerados de
madeira.

O interesse pelas constru¢des em madeira é
crescente, porém persiste um desconhecimento
quanto a utilizacéo racional da madeira como ma-
terial construtivo. Neste sentido a Universidade
Federal de Lavras — MG desenvolveu um estudo
a fim de mostrar algumas informacgées que por
meio de abordagem de sistemas possam ser toma-
das decisdes para dirimir e reduzir problemas e
duvidas relacionadas a esse assunto. De maneira
geral, as construcdes feitas em madeira sdo obser-
vadas, no Brasil, devido a questdes ambientais.
Entre as observacoes importantes estdo: matéria-
-prima extraida de florestas, associadas ao des-
matamento, incéndios e transformacdo de areas
em desertos e ainda com relagio
as caracteristicas de durabilida-

condensacdo de Agua, aplicar impermeabilizante
nos encaixes e nos apoios, manté-la a 20 em ou
mais acima do solo, deixar espaco livre entre o
assoalho e o solo e entre o forro e a cobertura
para ventilagdo.

A ABPM conta com o apoio do IPT (Instituto
de Pesquisas Tecnolégicas) para desenvolver o
projeto de qualificagdo as unidades industriais e
sao auditadas quanto ao aspecto técnicos e legais,
criando o Selo de Qualidade, que credencia as em-
presas como verdadeiras tratadoras de madeira.
Agora é mudar a mentalidade do consumidor e
aderir a madeira o mais breve possivel.

A MADEIRA MUDOU: VANTAGENS E
BENEFICIOS DA MADEIRA TRATADA

1. Durabilidade: Os arquedlogos constantemente
encontram pecas antigas existentes
em madeira tais como’ sarcofagos,

de. HAa ainda, questionamento
a respeito do precgo, qualidade e
outras caracteristicas peculiares
do material, tais como resistén-
cia, facilidade de trabalho e ma-
nuseio, disponibilidade de méo

ha 250

No Brasil

unidades de

embarcacoes, esculturas, utensilios
domésticos, armas, instrumentos mu-
sicais, elementos de construcéo, ete.

2. Produto Natural: A madeira é
um produto de origem natural e re-

de obra de projeto, execucio e de U-OtUmE’f? to novavel, cujo processo produtivo em
servicos e manutencdo aparente- dE mﬂd@fr@ relacdo a outros produtos industria-
mente deficientes. funcionando lizados, exige baixo consumo energé-

Comparando qualidade e preco
que pode permitir uma avalia-

¢do do custo e beneficio, a ma-
deira de reflorestamento é cotada
como mais barata, porém tem-se
a ideia de que ela é de qualidade inferior ou igual
a madeira nativa. O que ndo é uma verdade. Com
auxilio da area mecénica e quimica, o equipa-
mento de autoclave é o inico com capacidade de
impregnar profundamente o suplemento contra
apodrecimento, cupim e outros problemas biol6-
gicos de deterioracgio.

A madeira cultivada emprega muitos beneficios,
além de ser ecologicamente correta, poupando o
planeta, diminui a pressio sobre matas nativas.
Considerando um recurso 100% renovavel de ci-
clo curto, além de garantir maior durabilidade
para peca final. A madeira de eucalipto ou pinus
tratada com sistema técnicos das NBR pode ter
durabilidade superior a 15 anos. Pode-se evitar
o apodrecimento precoce da madeira com alguns
detalhes de projeto, tais como: evitar pontos de
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tico e respeita a natureza. Constitui

um dos escassos materiais de cons-

trucdo de origem natural, o que lhe

proporciona uma série de vantagens

em relacdo aos demais. A madeira
de uso corrente ndo é toxica, ndo libera odores ou
vapores de origem quimica, sendo, portanto segura
a0 toque e manejo. Quando envelhece ou deixa de
desempenhar a sua fun¢do estrutural, ndo consti-
tui qualquer perigo para o meio ambiente, ja que
é facilmente reconvertida.

3. Armazéns de Carbono: Para a formacéao da
madeira, as arvores captam o carbono da atmos-
fera e liberam oxigénio. Ao fazermos uso da ma-
deira, estamos armazenando o carbono absorvido
durante o tempo de vida da obra ou edificio no
estado so6lido, portanto, evita que se liberte para
a atmosfera e agrave o problema ambiental do
efeito estufa.

4. Excelente isolante: O isolamento é um as-
>>



Como gerar energia solar em minha casa?

Pensar no meio ambiente é pensar de
10 forma sustentavel. A energia solar pode se
tornar uma alternativa Util. Tudo comeca com

seu desejo de mudar e economizar. ,
mm " I

A Schneider fornece essa solugao

Através de produtos nacionais e importados, 3 o
a Schneider Service desenvolve seu projeto
ao montante de energia que vocé pretende

gerar e economizar.

20

MICROGERACAO DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA

Vocé recebe o projeto que
também é enviado para Celesc

Com o projeto em mados,
encaminhamos até a Celesc para
que a mesma esteja ciente das
modificacbes e para que seja
aprovada a implantacao.

Projeto aprovado, hora de instalar
o Com o OK da Celesc, é hora de instalar o sistema.
4 A Schneider Service assume a responsabilidade,
nossos técnicos altamente capacitados providenciam _
toda instalacao. . .|'

B

Satisfacdo e economia para seu bolso

Com o sistema fotovoltaico instalado em sua residéncia,

a geracdo de energia ira proporcionar maior

economia e sustentabilidade. Além disso, seu equipamento
podera ser utilizado por no minimo 25 anos!

50

SCHNEIDER

Mais economia
para seu bolso;

Sua energia sera
gerada pelo sol;

* &

Sustentabilidade
e responsabilidade
ambiental;

Valorizacao
de seu imdvel.

» @

— Service —
schneider Service Eduardo Schneider Rubinihc @ www.schneiderservice.com.br
E CREA-5C 123.969-3 ‘ Eng. Eletricista | CREA-SC 120.673-4
49999193537 ) facebook.com/schneiderserviceltda
O 493523-1469 @' Luzerna | Santa Catarina 2 engenharia@schneiderservice.com.br
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pecto importante para a reducdo da energia usada no aque-
cimento e climatizacdo de edificios. A madeira é um isolante
natural que pode reduzir a quantidade de energia necessaria
na climatizacfio de espacgos especialmente quando usada
em janelas, portas e pavimentos. Apresenta boas condigdes
naturais de isolamento térmico e absor¢do actstica.

5. Facil de trabalhar: Muito versatil que pode ser usada de
forma muito variada e que cumpre com certas e determinadas
especificagdes, de acordo com o tipo de aplicacdo pretendida.
Permite ligagdes e emendas faceis de executar.

6. Resisténcia ao ataque de xiléfagos: As madeiras uti-
lizadas em estruturas apresentam elevada resisténcia ao
ataque de organismos xilofagos. Estes 86 a atacam, quando
as madeiras mostram sinais de apodrecimento.

7. Seguranca: A madeira nfo oxida. O metal é sujeito a
altas temperaturas pela ocorréncia de fogo deforma-se, per-
dendo a funcéio estrutural. Na-
turalmente, se o ferro de betao
armado nio estiver com o reco-
lhimento adequado, este tam- :
bém perde a funcdo estrutural Am Gd@h" a
quando submetido a alta tem- reflorestada
peratura em caso de incéndio, tem me[hor

fogo. A madeira na natureza ja %
desempenha uma funcéo estru- CU,StO b_eneﬁgo
tural. Depois de serrada, quan- e e mais

do utilizada como estrutura de barata

uma edificagdo, funciona como
um elemento pré-moldado, de
facil montagem e que nio pas-

sou por processos de fabricacio

que determinem sua resistén-

cia. O que determina a resisténcia da madeira é apenas a sua
espécie.

8. Versatilidade de uso: Pode ser produzida em pecas com
dimensdes estruturais que podem ser rapidamente desdobradas
em pecas pequenas, de uma delicadeza excepcional.

9. Reutilizavel: Capacidade de ser reutilizada vérias vezes.

10. Propriedade fisico-mecénica: Foi o primeiro material
empregue, capaz de resistir tanto a esforcos de compressio
como de tragdo. Tem uma baixa massa de volume e resisténcia
mecénica elevada.

171. Textura: Apresenta grande variedade de padroes em seu
aspecto natural.



MARINA BILINSKI

AR L EE TR A LN ER FORES

A profissdo de arquiteto

O principal objetivo do arquiteto & planejar, projetar e desenhar
espagos para os mais diversos usos humanos, visando uma melhor
qualidade de vida das pessoas. A arquitetura é trabalho minuciose,
detalhista e que exige inspiragdo e criatividade.

0 profissional arquiteto leva em consideragdo critérios de conforto,
estética e funcionalidade, e estd apto a projetar e coordenar construgdes
e reformas de espagos internos e externos. Normalmente, trabalha-se
em conjunto com o engenheiro civil, acompanhande e gerenciando
obras. Marina divide escritorio com dois engenheiros, e costuma
trabalhar em parceria com os mesmaos em muitos de seus projetos.

Formada em Arquitetura e Urbanismo hé oito anos pela FURB =
Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, e pds-graduada em
Arquitetura de Interiores pela Unoesc de Chapec-SC, segundo Marina,
a profissdo de arquiteto e engenheiro civil se complementam: “A meu
ver, um bom projeto se faz em conjunto com um engenheiro eivil.
Ambos, trabalhando em parceria, unem conhecimento chegando a um
resultade final muito melhor e mais completo.”

Um projeto é dividido em vérias etapas, e é de grande importancia
que todas estas sejam pensadas e projetadas em conjunto, em
semelhante andamento. Numa primeira etapa, o arguiteto realiza o
projeto, sobre o qual possui a responsabilidade perante prefeitura e CAU
- Conselho de Arguitetura e Urbanismo, bem como pela sua execucdo.
Posteriormente, se hd interesse por parte do cliente, gerencia e
assessora a obra de forma mais ampla, escolhendo materiais,
formulando orgamentos com terceiros, etc. Apos isso, ha os Projetos de
Interiores que, para evitar que haja trabalho perdido e necessidade de
quebra do gue j4 foi executado, devem ser pensados e projetados jaem
fase deinicio de obra.

Ainda ha desconhecimento por parte de algumas pessoas em
relagdo as dreas em que o arguiteto pode atuar. “Jd aconteceu algumas
vezes de me perguntarem se fago projetos de casas, por exemplo, ou,
quem assina pra mim”, diz Marina. A drea de atuagdo de um profissional
de arquitetura é vasta, e inclui: Projeto Arquitetonico, Elétrico, Hidro-
sanitario e Estrutural; Execucdo, gerenciamento e assessoria de obras;
Arquitetura de Interiores — projeto de mobilidrio, gesso, iluminagio,
decoracdo em geral; Paisagismo; Urbanismo; Restauro; etc. “Poder ajudar
a construir os sonhos de meus clientes, sdo sonhos de minha propria

existéncia”, finaliza Marina, ao falar de seu amor pela carreira de arquiteta.

Projeto de Interiores - Quario do Menino

marina@marinabilinski "’l-

MARINA BILINSK|

Arquiteta e Urbanista

Pés-graduada em Arquitetura de Interiores
CAU AB0957-9

Rua Angelo Grazziotin, 174 sala térrea
Bairro Matriz - Videira/SC
Telefones: (49)35666948 |
(49)939136505 (whats app)
www.facebook.com/MarinaBilinskiArquitetura



VARIEDADES

O SOM
DO VINIL

o ano de 1966 comecei a colecionar

discos de vinil e hoje meu acervo tem

aproximadamente 3 mil unidades,

uma “mixaria” se compararmos com
a Colecdo do meu amigo Nelson Martelli. A minha
discoteca tinha mesmo de crescer, pois a primei-
ra compra ja foi um “box” com oito LPs, daqueles
que vinham anunciados na revista “Selecgoes do
Reader’s Digest”. Era um Festival de Musica Po-
pular, acompanhado por um caderno, ricamente
ilustrado, falando sobre cada gravacdo, e tinha
de um tudo: musicas de concerto, temas de filmes,
marchas militares, valsas e ritmos latinos para
dancar, musicas para o jantar, para repousar, e
o principal’ um album inteiro de musica popular
brasileira, com xote, baido, folclore e marchinha de
carnaval, que s6 fui ouvir depois
de algum tempo, quando um ami-

disco de vinil rodando na velocidade de 33 rota-
¢oes por minuto (rpm) foi langado comercialmente
em 1951, com microssulcos ou ranhuras em forma
espiralada, que conduzem a agulha do toca-discos
da borda externa até o centro, no sentido horario.
Esses sulcos sdo microscopicos e fazem a agulha
vibrar, sendo a vibragao transformada em sinal
elétrico, que é amplificado e transformado em
som audivel.

Sé a partir de 1958 o “bolachio” de 12 polegadas
comecou a suplantar o formato anterior, feito de
goma-laca, o que lhe dava uma caracteristica rija,
vitrea e extremamente fragil, de 10 polegadas, na
velocidade de 78 rpm. Fabricado desde 1890, tra-
zla apenas uma faixa em cada lado do disco, e foi
introduzido em nosso pais pelo pioneiro Fred Fig-
ner em 1902, sendo fabricado até
1964 (as primeiras — e rarissimas —

20 emprestou uma vitrola, entdo
artigo de luxo.

E ainda hoje, ao adquirir uma
nova gravacio, sinto a mesma

Ainda hoje
sinto a mesma

gravacoes do Roberto Carlos foram
lancadas nesse formato). Por muito
tempo o disco de vinil foi a principal
e mais popular forma de reprodu-

emqt;éio que experimentelr ao E’mOCﬁO ao ¢do sonora, e cqstumavamos C'(_)plalf'
abrir a embalagem e colocar para [ 7 as melhores faixas em fitas K7, até
rodar cada um daqueles discos. CQ ocarum tudo ser substituido pelo CD, que ja
O que explicaria essa emocao? d]SCO }DCN’G esta deixando de existir, superado
Sabemos que a musica nos traz rOdGr pelas novas tecnologias.

a lembranca de algum aconteci-
mento vivido e nos transporta no

tempo e no espaco como nenhu-
ma outra manifestacfio artistica.
A agradavel combinagdo de rit-
mo, harmonia e melodia s6 faz bem. A muasica nos
anima e acalma a alma. Facilita o aprendizado e
a concentracfo, promove interacdes, desenvolve
os sentidos, e ocupa um lugar especial em nossas
melhores lembrancas.

Em 1948 foi lanc¢ada esta midia feita com um
material plastico chamado vinil. O disco de vinil,
ou LP (Long-Play), é leve, maleavel, resistente a
choques, quedas e manuseio, e registra informa-
¢oes de audio que podem ser reproduzidas em um
aparelho chamado toca-discos. Aqui no Brasil o
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Enfim, somando todos estes fato-
res, ainda existe a capa do LLP: algu-
mas vezes ela contém mais arte do
que a propria gravacio. Os discéfilos
sabem que ndo ha como substituir

a sensagao de sentar na poltrona, colocar o disco
pra rodar, sentir aquele som que preenche todo o
ambiente e ficar apreciando a capa, o encarte, os de-
talhes que fazem parte da obra. Ah, e levantar para
virar o disco e ouvir o outro lado... € tudo de bom!

Antonio Carlos “Bolinha” Pereira
Presidente da Comisséo do Centenério de Joagaba.
bolinhapereira@gmail.com
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MAIS UM PROJETO DE
ALVARO CEZARVAZ

Madre Paulina | 450 | Centro | Fraiburgo
Cel: (49) 99115-4939
e-mail: acvinteriores@gmail.com

9 -‘#
Permita-se conhecer o novo! Mantendo seu paladar e

seu bem-estar em perfeita sintonia, desfrute de
nossos pratos em momentos de entretenimento com
sua familia e amigos em um ambiente feito com todo
nosso carinho e dedicagao!
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Rua Nereu Ramos ao lado da Praga do Chaminé | Fraiburgo, SC
Atendimento de quarta-feira a domingo
@tnbgrill  #) (49) 99105-0522




VARIEDADES

TRAUMAS E TRAUMATISMOS

mulher esta do lado de uma cama, no
hospital. Diversos tubos, cabos, sensores
e aparelhos que fazem “ping” monitora-
am os parcos sinais vitais do enfermo,
que milagrosamente resolve acordar.

- Hummm, aiii, uiii! Onde estou?

- No hospital, querido!

- Quem, quem esta ai? Nio consigo virar o pes-
coco...

- Sou eu, a Marcinha, a sua mulher, ndo lembra?
Nio se preocupe, os médicos falaram que foi s6
fratura de vértebra, em seis meses ndo vai mais
precisar usar esta coleira ortopédica, meu bem!

- Marcinha! Marcinha, meu amor! O que acon-
teceu, por que estou aqui?

- Calma, Eduardo. Vocé sofreu um acidente de
transito.

- Eu s6 lembro de estar indo para casa, de carro,
entdo tinha um muronarua...

- Nao era um muro, queri-
do, era a nova lombada que o
prefeito mandou fazer.

- Aquilo era uma lomba-
da? Daquela altura? O carro
voou, bati a cabe¢a no teto
e ndo lembro de mais nada.

- Meu querido, vocé amas-
sou o teto do carro com uma
cabegada... para minha sorte
nao deixou dois furos...

- O qué, Marcinha?

- S0 disse da sua sorte de
estar vivo e seguro, meu
amor!

O homem tenta tirar o suor
da testa, mas o gesso e os parafusos nio deixam,
entfo desiste, resignado — Como ficou o nosso car-
ro? Aquele que sempre quis ter e que estava com
cheiro de novo ainda.

Marcinha olha para o teto e fala meio baixinho
—Acho que d4a para aproveitar algumas coisas.

- Tipo? - Eduardo percebeu que erguer a sobran-
celha também doia, entdo desistiu de um olhar
interrogativo.

- Acho que os documentos... e o extintor.

- O extintor era do modelo antigo e precisava tro-
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car por aquele ABC. Meu pobre carrinho... Mas néo
entendo, como colocaram uma montanha daquelas
na rua sem nem uma placa de aviso?

- Foi um problema psicoldgico - ela falou em tom
de mistério.

- Mas que raios a psicologia tem a ver com isso?

- E que o juiz eleitoral processou o prefeito por
uso irregular de placas na campanha e agora ele
pegou trauma, tadinho, ndo consegue colocar mais
placa nenhuma nas ruas, acha que da azar.

- Azar tive eu, que me arrebentei todo — Tentou
dar um chute naqueles aparelhos idiotas, mas o
novo joelho de platina deu uma engripada e s6
conseguiu uma nova forma nao catalogada de dor.

- Teve sorte, meu amor! Aquela valeta que a
companhia de 4gua fez ha seis meses para trocar
a adutora e nunca tampou impediu vocé de rolar
pelo barranco da obra inacabada do viaduto! Néo
fosse por isso, 0 bombeiro Ar-
naldio teria que ter recolhido
vocé em mais pedacos, ndo sb
em trés! - Amulher sorri, lem-
brando de algo bom.

- Meu Deus! Mas pelo me-
nos, depois de tudo isso, tira-
ram aquela monstruosidade
em forma de lombada do meio
da nossa rua!

- Que nada, querido, nestes
meses que vocé ficou de coma, fi-
zemos um abaixo-assinado para
que mantivessem a lombada.

- Como assim — Eduardo fi-
cou indignado, a beira da his-
teria —Aquilo quase me matou!

- Entenda, meu amor, nossa rua tem tanto bura-
co, valeta, pedra e lama, que a lombada é a parte
mais plana e transitavel.

A maquina de “ping” anuncia um ataque cardiaco

Gerson Witte
Artista Gréfico
gerson.witte@gmail.com
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VARIEDADES

UM SONHO EM

FORMA DE MUNDO

Era um menino com uma bola nos pés. Uma crianca que entrava em
quadra e sentia vibrar seus musculos com o desejo do grito de gol.
Mas era apenas um menino, pensaria quem ndo tivesse a sensibilidade
de ver que defendia sua pequena drea com a garra de quem luta
para conquistar o mundo. Trilhando um caminho, Pedro Henrique Nesi
defende a drea da base do Sub-15 da Chapecoense.

le estava a cerca de 1.171 km do Ma-
racana quando tomou a bola para si e
comegou a jogar futsal seguindo o exem-
plo do pai. Pedro Nesi tinha, como todo
menino, as figuras do pai Nilson e do tio Andrei,
ambos goleiros, como idolos e inspiracdo. “Ele
sempre quis ser jogador”, conta Nilson, “e jogou
como goleiro no futsal até que descobriu o futebol
de campo. No campo ele se encontrou e se apai-
xonou. Sabiamos que ele ndo iria desistir deste
sonho de ser jogador de futebol”. Mas antes de
jogar no estadio mais famoso do
Brasil, Pedro segue na construcao

de Videira, foi selecionado pelo Avai para participar
da Copa Sul Brasileira de Futsal e ganhou o titulo
da 10" Copa Saudades de Futebol. Em 2014, ele
foi aprovado nos testes do Coritiba e se apresen-
tou no clube para reinar nas categorias de base, no
Sub-137, conta. Elisa e Nilson também apertam o
corac¢dio ao lembrar de quando o filho partiu para a
capital paranaense. “Ele era muito jovem”, contam,
“ndo suportou ficar longe de casa e decidiu voltar.
Nossa familia sempre esteve aberta aos sonhos dele
e sabiamos que, se ndo fosse com o Coxa, outro time
se interessaria por ele. Nao era a
hora de jogar ainda”.

de sua carreira.

TRAIJETORIA

Participando da equipe Sub-9 da
ADV/Unoesc/Sintricavi, classificou
o time entre os oito melhores do Es-
tado em 2009 e participou de diver-
sos titulos da equipe, como a Copa
Regional Sub-11. Pedro continuou
na escolinha e em 2013 participou
de uma “peneira” realizada pelo
Avai para selecionar goleiros. De-

Pedro

de base
do ADV

comecou
sua CGFFEH’Q
nas categorias

pois de aprovado na primeira fase
de testes em lomeré, viajou para a
capital, onde foi selecionado mais uma vez. O golei-
ro disputou a Copa Saudades em 2014, sagrando-se
campedo. Das sete partidas, Pedro disputou como
titular em quatro e foi decisivo para a vitéria ao de-
fender a disputa nos pénaltis.

Segundo a mie do atleta, a educadora Elisa Nesi,
Pedro era atleta das categorias de base do Coritiba
em Videira. “Pedro comecgou nas categorias de base
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Pedro também recebeu convites
para jogar em outros times menos
conhecidos, algo que nio agradou a
familia. Nilson conta que é preciso
ter muita cautela neste ramo, pois
o futebol néo pode viver apenas de
promessas. Cabe ao clube manter o
jogador em boas condi¢des fisicas e
psicologicas para que possa desem-

penhar bem o seu papel. “J4 houve

times que chamaram o Pedro e nio

tinham estrutura nenhuma. Eu nio

ia deixar o meu filho 14! Tinha cer-

teza que uma boa chance apareceria
para ele, sem que fosse necessario tanto sofrimento”,
explica. A opcdo por esperar um chamado de times
maiores ou o desejo de voltar para casa nio fizeram
parar a carreira do atleta.

TALENTO RECONHECIDO
E como o talento é o combustivel do futebol, Pedro
néo desistiu de seu sonho. Talvez ele ndo imaginas-




se, mas apenas dois anos depois estaria arrumando
as malas novamente. “Foi uma grande surpresa
e uma emocdo vé-lo selecionado para o Sub-17 da
Chapecoense. Um ano ou dois anos podem parecer
pouco tempo para um jovem, mas nos sabemos o
quanto de maturidade ele adquiriu neste periodo
entre o Coxa e a Chape”, contam os orgulhosos pais.
O atleta acompanhou a categoria ao longo do Cam-
peonato Catarinense do ano passado e disputou a
final em Florianépolis e Chapecé, conseguindo a
segunda colocacio.

Chamando a atencdo por sua altura e agilidade
na area, Pedro é uma das apostas da Chape para as
préximas temporadas e mesmo que o caminho da
equipe na elite do futebol seja incerto, ha algo que
o campedo sabe fazer muito bem e ensinou aos seus
jogadores: se reerguer! Antes de entrar em campo pela
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Pedro Nesi:
O videirense
que ganhou
os gramados
da Chape

Chape nos campeonatos de 2017, Pedro embarcou,
em janeiro, para Catar, nos Emirados Arabes para
disputar mais um torneio.

Enquanto segue seu caminho no futebol profissio-
nal, Pedro Nesi é um videirense que devemos ficar
de olho com a certeza que trard muito orgulho a terra
que o criou. Ele é o exemplo claro de que é possivel
conquistar seus sonhos quando ha disciplina para
tal. Ele é a prova de que os obstaculos existem, mas
podem ser superados. E a afirmacio de que nenhum
sonho é alto demais. Se foi inspirado por sua familia,
hoje vive a situagdo inversa e serve como inspiracio
para quantos e quantas jovens que sonham em entrar
no estadio vestindo o uniforme oficial, cantar o hino,
ouvir a arquibancada e guiar a torcida, com a bola
nos pés, nos caminhos da vitéria. Obrigada, Pedro,
por ser a esperanca no futuro.



EEEN
ESTANTE DE EXITO

A CURA

EXTRAORDINARIA

Um dnico livro com mais de 60 tratamentos naturais e mais
de 150 aplicacdes terapéuticas de plantas, frutas e verduras.
Um unico livro com informacées valiosas sobre alimentacdo e
comportamento pessoal, provando que esta mistura tem tudo a ver
com uma vida feliz. Por ser contra a corrente, o livro é tinico e pode
mudar vidas. Conheca a obra do cientista alimentar Tiago Rocha.

Como vocé comecou a escrever?

Sou autodidata e ha anos estudo a cura das doengas
modernas. Acho incrivel como os conhecimentos mile-
nares sobre as propriedades curativas e terapéuticas
das plantas, frutas e verduras nio estejam acessiveis
a populacdo. Eu quis mudar isso! Entéo passei a es-
tudar e a atender pessoas em meu consultério recei-
tando tratamentos naturais e tive a satisfacio de ver
muitas curas de enxaquecas, hipertensio, depressao,
entre outras. Decidi partilhar esse conhecimento, am-
pliar o acesso a ele! Foi assim que escrevi o livro, que
haoje esta em sua 3" edigio.

fé e comportamento que nos direcionam a uma bhoa
convivéncia com as pessoas e com o Criador. Sem
fé, ndo existe boa satde. Além disso, a bibliografia
é bem enxuta e acessivel para quem desejar buscar
mais informacaes.

Como vocé explica o seu estrondoso sucesso?

Primeiramente, é uma obra de Deus. Quando vocé
ouve o chamado de Deus, vocé precisa seguir. Eu
ouvi esse chamado e fui a luta para divulgar essa
mensagem tdo importante sobre a alimentagdo na-
tural e a cura para tantas doencas.
Escrever tudo bem, mas eu era um

O que encontraremos no livro?

cara timido, que tinha vergonha de

Tenho muito orgulho desta edi¢o, E’ falar em publico. Comecei a praticar.
pois esta muito atrativa para o lei- : um . Comprei um pulpito, coloquei no meu
tor. Teriho uma _]jnguaggem sir~nples‘ U VIro muito quintal_ e passel a p_alestrar para os
©ondor tom procarandon ammento  ODJETIVO, COM o e ridion e dando entrevistng
e nem tendo que ler longos capitu- con tEUdOS sobre o livro, comecei a vender mais

los para chegar a uma conclusio. E de f(j C {[
um livro objetivo em que vocé vai
até o indice e tem a indicacéo dire-
ta de onde encontrar o que deseja.

O indice de enfermidades com for-

localizacéo

mas de tratamento esta em ordem

alfabética para tornar mais facil a

localizacdo. Mas é importante destacar que esta edi-
¢do recebeu muitos contetidos novos que sdo extrema-
mente importantes para conseguirmos ter uma vida
saudavel. Trabalho muito em parceria com outros
colegas e gosto de dar a eles espacos nas publicacdes.
Acrescentei capitulos especiais com entrevistas, re-
ceitas do Cheff Mueller e dicas da culinaria sem dleo,
além de pérolas biblicas e fundamentos bésicos de
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exemplares e a dar palestras. Minha
pagina no Facebook tem milhges de
acessos e tudo isso eu considero uma
obra de Deus.

Podermos esperar outros titulos

Sim. Tenho outros projetos em men-
te, mesmo que esta 3" edi¢do seja bem recente. A
aceitacdo dos meus livros é excelente no mercado,
pois o contetdo é fantastico para a populacdo. Eu
garanto que quem ler podera melhorar muito a sua
saude, se alimentar muito melhor e ter mais qua-
lidade de vida. Este é o meu desejo para todos os
leitores: libertem-se dos remédios usando os trata-
mentos naturais.
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Tiago Rocha: “A cura para
todas as doengas esta
na alimentac&o”




melhor

A cegueira é um mal que atinge parte da populagio

mundial, salvo os casos de acidentes ou problemas no
nascimento, gragas a moderna tecnologia médica muitas
dessas causas podem ser prevenidas ou controladas.

A cegueira pode ser causada pela catarata, pelo
glaucoma, bem como pela degeneragido macular
referente a idade e pela retinopatia diabética. Ainda
tendo como causas mais raras as doengas hereditarias
tendo o exemplo daretinose pigmentar.

Como toda doenca a cegueira também pode ser evitada
através da prevencio e protegio.

Quando se observa tanto em crianca quanto em adultos
problemas ao enxergar, € necessario procurar um
especialista, nesse caso um oftalmologista. Ele podera
informar o que estd acontecendo e orientar o paciente.
Em muitos casos a cegueira pode ser prevenida através
de um diagnostico precoce, onde 0o médico indica o uso
de 6culos ou lentes para corrigir problemas de visdo,
tendo como os mais comuns a miopia, o astigmatismo e a
hipermetropia.

0 uso de dculos solares também sdo indicados e ajudam
na prote¢ao contra os raios ultravioleta.

ARelodtica quer estar presente na suavida

Fazendo com que vocé veja tudo que acontece a sua

volta. E guarde as imagens como recordagio no coragao.
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EEEN
VIAGEM DE NEGOCIOS

QUANDQ
VIAJAR E

UM TRABALHO

Se vocé entrou agora na faculdade de jornalismo, talvez sonhe com
uma vida glamurosa de embarque e desembarque para cobrir as mais
variadas pautas ao longo do mundo. Muito mais do que conhecer o
mundo, as viagens de cobertura séo puro trabalho e podem ser duras
de enfrentar. Para falar sobre elas, convidamos o representante
comercial e narrador Marciel Tascheck.

O que voce espera das viagens de cobertura?

E necessario que se diga que é muito diferente de
uma viagem convencional, pois possui um objetivo,
entretanto meu primeiro desejo é de que seja uma
viagem agradavel, sem sustos e que o objetivo seja
alcancado. No primeiro momento surge a expectati-
va, a empolgacio, o firme propésito de fazer o melhor.
Para i1sso eu me preparo, gosto de sair com ante-
cedéncia, municiado de material
pertinente ao assunto que terei de

familia, abdicar de momentos particulares, muitas
vezes alimenta-se mal, fora do horario convencio-
nal, algumas vezes nem se consegue encontrar um
estabelecimento aberto. J4 fui juntamente de outros
profissionais, ameacado, jA me acidentei, viramos
noite em claro viajando, sdo situacoes que acontecem
e que por mais desagradavel que sejam precisam ser
superadas. Assim como ocorrem muitas coisas boas,
especialmente a oportunidade de co-
nhecer cidades, caracteristicas cultu-

abordar e debater junto a equipe
envolvida na cobertura, para que

rais, a histéria, fazer novas amizades,
na maioria das vezes somos bem tra-

assim todos possam falar sobre o Levamos tados e ter a oportunidade de realizar
assunto com conhecimento de cau- E?mOC C] 0, 0 que gostamos, ndo tem valor.
sa e profissionalismo.

mformocoo Qual foi a melhor cobertura que
Como ela influencia o dia a dia e isso nao vocé ja fez?
da sua profissao? se faz pela Cobertura boa é aquela onde fica o
A partir do momento em que nos meta sentimento de dever cumprido, um

deslocamos para uma cobertura
de evento, saimos do nosso habitat
natural e ingressamos em um novo

ambiente, é necessario se adaptar

ao local, ao fato, as pessoas, se in-

serir rapidamente. Isso me exige habilidade no trato
com as pessoas, e rapida imersio ao momento e ao
loeal que estou, acabo utilizando isso no cotidiano.

Quais foram os pontos positivos e negativos da
viagem?

Assim como em qualquer atividade existem coisa
boas e ruins. E ruim, por exemplo, ficar longe da
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sentimento de realizacdo pessoal. Sou
muito autocritico, desde os equipa-
mentos, suporte técnico, tudo precisa
estar sincronizado. Levamos emocdo,
informacéo, e isso néo se faz pela me-
tade, tem que preencher o sentimento de quem esta
ouvindo, completar a necessidade de quem esta in-
teressado na outra ponta. E para isso que entra a
preparacio e conhecimento sobre o assunto, para que
nio se torne repetitivo, para que mesmo explanando
sobre 0 mesmo assunto, ele seja dito de forma dife-
rente, a fim de nio cansar o ouvinte. E um recipiente
que precisa ser completo. Quanto? Até transbordar.



Marciel:“E muito




EEEN
JOVENS EMPREENDEDORES

UM MUNDO
MAIS NATURAL
E ORGANICO

Oportunidade: Aideia da empresa sem-
pre foi levar alimentos mais saudaveis
as pessoas que buscam ao mesmo tempo
praticidade e sabor. Tendo em vista que
nada é mais importante que estar bem '
nutrido em qualquer lugar e a qualquer
hora surgiu a OrganicBios com sucos
prensados a frio, que retém até 5 vezes
mais nutrientes que os sucos tradicio-
nais, preservando as vitaminas, mine-
rais e enzimas.

Motivag@o: Queremos cuidar das pes-
soas e acreditamos que a natureza é per-
feita para isso, assim buscamos oferecer
alimentos que estejam mais proximos
da sua forma integral. O que nos move
é a paixdo em levar ao mundo alimentos
mais naturais, integrais e organicos que
alimentem corpo, mente e espirito.

Estratégia: Pensamos sempre na
praticidade e comodidade dos nossos
clientes, queremos que eles ingiram
alimentos mais saudaveis em casa e
no escritorio e que a falta de tempo
nio seja uma desculpa. Pensando nisso
entregamos através do servico de deli-
very os sucos prensados a frio.

Desafios: Convencer as pessoas da
importincia de uma alimentacao mais
consciente, ou seja, uma alimentacao
mais saudavel, natural e organica. Onde
néo seja levado em consideracio apenas
o preco pago pelos produtos e sim o valor
que uma alimentac¢io saudavel tem na
vida das pessoas.

Alexandre Paggi e Daiane Paggi

27 e 28 anos
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